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Une corporation de développement communautaire 
est un regroupement d’organisations 
communautaires qui œuvrent dans divers champs 
d’activités, sur un territoire donné et dont la 
mission est d’assurer la participation active 
du mouvement populaire et communautaire au 
développement socio-économique de son milieu.

  >   Association Coopérative d’Économie Familiale 
(ACEF) Rive-Sud de Québec

  >   Action Chômage Kamouraska (ACK)
  >   Action Jeunesse Côte-Sud 
  >   Aide aux Travailleurs Accidentés (ATA)
  >   ALPHIS
  >   Apprendre Autrement
  >   AQDR Montmagny-L’Islet
  >   Association de Défense des Droits Sociaux 

(ADDS) de la Rive-Sud
  >   Association de la Fibromyalgie Région  

Chaudière-Appalaches (AFRCA)
  >   Association des TCC des deux rives
  >   Association Horizon Soleil 
  >   CALACS Rive-Sud
  >   C.A.R.E. Montmagny-L’Islet
  >   Centre d’Action Bénévole des MRC  

de Montmagny et de L’Islet (CAB)
  >   Carrefour Jeunesse-Emploi de la MRC de L’Islet (CJE)
  >   Carrefour Jeunesse-Emploi de la MRC  

de Montmagny (CJE)
  >   Centre d’Assistance et d’Accompagnement  

aux Plaintes – Chaudière-Appalaches (CAAP)
  >   Centre communautaire Normandie Inc.
  >   Centre de la Petite Enfance les Coquins (CPE)
  >   Centre d’Entraide Familiale de la MRC  

(CEF) de Montmagny 

  >   Centre d’équithérapie La Remontée
  >   Centre-femmes La Jardilec
  >   Centre socioculturel Gérard-Ouellet
  >   Centre Yvon Mercier
  >   Formaca Inc.
  >   GRIS Chaudière-Appalaches
  >   Groupe Alpha Montmagny (GAM)
  >   Habitation Populaire de la Côte-du-Sud  

(H.P.C.S.)
  >   Hop la vie!
  >   L’ABC des Hauts Plateaux
  >   L’A-droit Chaudière-Appalaches
  >   La Maison de Secours La Frontière
  >   L’Ancre
  >   L’Arc-en-ciel
  >   L’Écho d’en Haut
  >   Le Havre des Femmes
  >   L’Entraide Pascal-Taché
  >   Les Amusements Saint-Damase
  >   Les Éditions des Trois Clochers
  >   Les Nouveaux Sentiers de la MRC de l’Islet
  >   Le Trait D’Union
  >   Maison de la Famille de la MRC de L’Islet
  >   Maison des Jeunes L’Islet-Nord
  >   Maison des Jeunes des Frontières du Sud
  >   Parkinson région Québec Chaudière-Appalaches
  >   Partage au Masculin
  >   Santé mentale Québec Chaudière-Appalaches
  >   Soupe au bouton
  >   Terra Terre Solutions Écologiques
  >   Transport adapté collectif L’Islet-Sud
  >   Transport Collectif et Adapté (TCA)  

de la MRC de Montmagny
  >   Parkinson région Québec  

Chaudière-Appalaches



Le mot 
de la présidente

Le mot 
de la codirection
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La dernière année a, encore une fois, été teintée 
du contexte socio-sanitaire. Malgré tout, ça 
n’aura pas été assez pour nous empêcher de 
veiller au développement socio-économique de 
notre milieu. Je suis fière d’affirmer que le milieu 
communautaire a su être créatif, innovant et s’est 
adapté aux réalités continuellement changeantes. 
Cette flexibilité a su mettre en lumière l’importance 
de la contribution du milieu communautaire et de 
l’économie sociale dans la lutte à la pauvreté, mais 
aussi dans le développement social et économique 
de nos MRC.

C’est avec fierté, que je vous annonce que 
les répercussions positives de nos actions 
ont été reconnues par les instances locales et 
nationales. Le partage d’une vision commune 
du développement économique, politique, social, 
culturel et écologique et cette reconnaissance 
nous permettent d’envisager prestigieusement 
l’année 2022-2023. La conjoncture pandémique a 

aussi mis de l’avant la résilience et l’empathie des 
acteurs communautaires. Concertés, mobilisés et 
impliqués, les partenaires ont su être à l’écoute 
des besoins de la communauté en y répondant 
par la création de nouveaux projets stimulants et 
inspirants ou encore en assurant la pérennisation 
d’autres.

Dans ce sens, je souhaite remercier, au nom du 
conseil d’administration, les efforts, la disponibilité 
et le temps fourni par l’équipe de travail ainsi que 
les personnes qui s’impliquent bénévolement. Votre 
apport est inestimable et contribue à la richesse 
de notre regroupement. Travailler à vos côtés est 
un plaisir, bravo et merci ! Comme chaque année, 
depuis 2010, c’est un plaisir d’évoluer avec le 
conseil d’administration. Vos valeurs de solidarité, 
de justice sociale et de démocratie émanent de nos 
échanges et favorisent le rayonnement du milieu 
communautaire.

Depuis janvier 2020, grâce au soutien du conseil 
d’administration, nous explorons la codirection. Il 
s’agit d’un modèle égalitaire qui brise les normes 
d’une direction/gouvernance typique. Cette façon 
de faire innovante suscite l’intérêt et la curiosité 
autour de nous. Il nous est d’ailleurs régulièrement 
demandé comment nous organisons cette gestion 
partagée. Une chose est sûre, cela prend une 
communication constante, un travail avec les forces 
de chacun, une bonne dose d’obstination, d’humour 
et une amitié qui se développe et se consolide dans 
le temps… 8 ans. Nous avons traversé des épreuves, 
des bons coups et la chance d’avoir un CA qui nous 
fait confiance et nous permet d’essayer, de nous 
tromper et surtout d’innover !

Forts de notre travail d’équipe et de notre leadership 
partagé, nous évoluons et évoluerons, encore cette 
année, dans une vision commune du développement 
du milieu communautaire et de l’économie sociale.

Marquée par l’incertitude pandémique, la dernière 
année a nécessité de l’adaptation et de la créativité 
de la part des membres ainsi que de notre équipe 
de travail. L’arrêt et la reprise des activités étaient, 
à certains moments, une embûche à l’optimisation 
de nos projets. Certains se sont réinventés, 

d’autres solidarisés, mais tous ont travaillé en 
plaçant le bien-être de la population à l’avant. 

L’arrivée de nouvelles ressources humaines 
multidisciplinaires a apporté un vent de fraîcheur 
au sein de l’organisation et est venue bonifier nos 
compétences. Cette complémentarité et le climat 
de plaisir qui règnent au sein de la Corporation 
sont les clés de notre réussite.

La dernière année nous a permis de faire rayonner 
le milieu communautaire et de l’économie sociale. 
Hebdomadairement, les initiatives citoyennes, les 
nouveaux services à la population, les organismes 
communautaires étaient présentés à la radio 
locale. Une opportunité qui reflète l’importance de 
promouvoir la diversité d’offres au sein de  
nos deux MRC.

Encore une fois, nous remercions le conseil 
d’administration pour la confiance qu’il nous 
accorde. Nous remercions aussi les membres, les 
bénévoles impliqués et les équipes de travail qui 
nous accompagnent et s’impliquent dans les projets 
qui, sans eux, nous seraient impossibles à réaliser.

Merci !

Angèle Chouinard  Claire Jacquelin & Guy Drouin



 PRÉSIDENTE 

Angèle Chouinard
Les Nouveaux Sentiers
de la MRC de L’Islet

 ADMINISTRATRICE 

Annie 
Cloutier-Labonté
Maison des jeunes 
de L’Islet Nord

 ADMINISTRATRICE 

Mélissa Boilard 
Le Trait d’Union

 VICE-PRÉSIDENTE 

Caroline Gimbert 
Carrefour Jeunesse Emploi 
de la MRC de Montmagny

 SECRÉTAIRE 
TRÉSORIÈRE 

Marie-Ève Picard 
Aide aux Travailleurs 
Accidentés

 CODIRECTEUR 

Guy Drouin

 CODIRECTRICE 

Claire Jacquelin

 CHARGÉE 
 DE PROJET 
 EN IMMIGRATION 

Sarah Émond-Thibault 

 AGENTE 
 DE MOBILISATION 
 ET DE LIAISON 

Noémie 
Gautreau-Régnier 
Partenaires engagés 
pour la jeunesse 
Montmagny-L’Islet

 CHARGÉE 
 DE PROJET 
Mylène Lesveques

 RESPONSABLE 
 DE LA FRIPERIE 
 DE TOURVILLE 
Marguerite Grenier

 TRAVAILLEUSE 
 DE RUE 
Anne-Marie  
Carlos-Bélanger

Membres 
du conseil 
d’administration

Membres 
de l’équipe

 AGENTE 
 DE DÉVELOPPEMENT 
 EN MOBILISATION 

Marie-Pier Caron

 AGENT 
 DE  MOBILISATION 
 ET DE LIAISON 

Jorge Coronado 
Partenaires engagés 
pour la jeunesse 
Montmagny-L’Islet 

 CHARGÉE 
 DE PROJET 

Saïda Sénéchal-Lopez

 AGENTE
 ADMINISTRATIVE 

Danielle Pelletier
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PRIORITÉ 1

Vie associative & 
services aux membres

Reconnaissance
Lors de la pandémie, 
l’apport du milieu 
communautaire a été 
souligné à maintes 
reprises par le 
gouvernement.
De plus, à l’automne 2021, 
la CDC a été lauréate du 
Mérite municipal de  
Saint-Jean-Port-Joli.

Cette distinction 
récompense les 
organisations qui 
ont œuvré de façon 
exemplaire à la 
qualité de vie de leurs 
concitoyen-nes. C’est en 
soulignant l’apport de 
tous les organismes du 
territoire que la CDC ICI 
Montmagny-L’Islet a reçu 
ce prix.
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 VIE ASSOCIATIVE 

>La CDC a organisé, durant l’année, 5 rencontres de 
membres à travers le territoire de la MRC de L’Islet et 
de la MRC de Montmagny. En moyenne, ce sont 20-25 
membres qui sont présents virtuellement. La première 
AGA s’est déroulée le 9 septembre 2021 en mode hybride, 
à la fois dans les locaux de Saint-Jean-Port-Joli et en 
virtuelle. La deuxième, également en mode hybride, a 
réuni près de 31 organisations, un record !

> La CDC a tenu 6 rencontres de CA durant l’année, que 
ce soit en présentiel ou en visioconférence.

Encore une année 
pleine de rencontres, 
d’échanges et de partage 
d’émotions !

 INFORMER,  

 MOBILISER & PARTICIPER 

> Transfert en continu des communications aux 
membres via courriels, réseaux sociaux ou sur le blogue.

971 
publications sur le blogue 
de la CDC ICI Montmagny-L’Islet 
(752 pour l’année 2021-2022)

 OFFRIR  

 DE LA FORMATION 

> Offe de formations :

• En intervention

• Communication non violente

•  Colère, agressivité et violence. Mieux comprendre pour 
mieux intervenir

• Prévention du suicide (en collaboration avec le CISSS-CA)

> Accompagnement personnalisé à la plateforme 
ZOOM sur demande.

> Accompagnement personnalisé à l’utilisation de 
SQUARE pour les paiements sécurisés.

 SERVICES 

> La CDC a accompagné 4 nouvelles directions durant 
l’année 2021-2022 et a recruté de nouveaux membres.

> À cet effet, la CDC a joué un rôle dans :

•  Le regroupement d’achats pour le matériel sanitaire 
(masques jetables, désinfectants, alcoogel, etc.),

•  Formation des membres, de leur CA et de leur 
équipe de travail à l’utilisation de la plateforme ZOOM,

• Mise à disposition du compte ZOOM aux membres,

• Le prêt de ressources en lien avec la crise sanitaire,

•  Prêt de SQUARE aux organisations lors de collectes 
de fonds ou toutes activités en lien avec leur volet 
d’économie sociale, afin de sécuriser le paiement 
par carte.



PRIORITÉ 2

Action communautaire 
& économie sociale
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> Diffusion de 971 communications via le blogue  
de la CDC et la page Facebook. 

> Le groupe Facebook de la CDC, c’est 2 638 membres.

> Envoi de 15 communiqués de presse afin de faire 
connaître l’action communautaire et l’économie sociale.

> Utilisation active des réseaux sociaux afin de faire 
rayonner les actions des organismes communautaires  
et de l’économie sociale.

> Entrevue hebdomadaire sur CIQI-FM Montmagny 
sur l’actualité du communautaire, des services du 
communautaire en compagnie de M. Éric Bernard.

> Constante augmentation du nombre de membres 
sur la page Facebook : https://www.facebook.com/ici. 
montmagnylislet.

> Depuis peu, la CDC ICI Montmagny-L’Islet est  
également présente sur Instagram !
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> Nombre
de membres

2018-2019 2019-2020 2021-2022

3 
27

0

3 
88

6

4 
06

4

 FAIRE LA PROMOTION  

 DE L’ACTION BÉNÉVOLE  

 ET L’ÉCONOMIE SOCIALE 

> Grâce au soutien financier du CAE (Centre d’Aide aux 
Entreprises Montmagny-L’Islet), la CDC ICI Montmagny-
L’Islet a fait l’acquisition d’une trentaine de terminaux 
mobiles. Ces derniers sont prêtés gratuitement aux 
membres et une formation leur est offerte lors de 
l’installation. Ainsi, les organismes communautaires et les 
entreprises d’économie sociale peuvent désormais offrir 
une solution sécurisée de paiement par carte.

Au total, c’est 4 événements  
et 3 organisations qui ont  
bénéficié de ce soutien.

 FAVORISER  

 LE DÉVELOPPEMENT 

La CDC ICI Montmagny-L’Islet 
reste à l’affût des occasions  
et des opportunités de 
développement de projets 
ou de services, dans une  
perspective de développement 
des communautés.



PRIORITÉ 3

Représenter les membres 
& le milieu communautaire

 PRÉSENCE DE LA CDC  

 AUX RENCONTRES NATIONALES  

 DE LA TNCDC 

> Lors de la pandémie, la TNCDC a mis à la disposition 
des organismes communautaires de la documentation 
pertinente sur la gestion de crise. Séance d’information 
ouverte à tous les organismes membres des CDC de 
Chaudière-Appalaches en lien avec les fonds d’urgence et 
les mesures gouvernementales d’urgence.

> Participation à des études/recherches sur les TIC et 
l’impact de la pandémie.

> Participation aux groupes de travail sur la finance sociale 
et sur l’offre de formation.

 POURSUITE DE L’IMPLICATION  

 DE LA CDC AU CONSEIL  

 D’ADMINISTRATION DE L’INTER CDC 

 REPRÉSENTATION DE L’INTER CDC  

 SUR DIVERS COMITÉS OU DOSSIERS : 

•  Au comité régional en sécurité alimentaire 
Chaudière-Appalaches,

•  Dans le processus d’implantation du réseau des 
Éclaireurs,

•  Rencontre des partenaires régionaux TROCCA, 
TROCASM et l’INTER CDC et mobilisation des 
membres afin d’exprimer les préoccupations du 
milieu communautaire dans le déploiement du 
Réseau des Éclaireurs. 2 rencontres virtuelles 
rejoignant plus de 50 organisations,

•  Implication de la CDC au projet régional en mobilité 
de l’INTER-CDC, dans le cadre du plan de lutte à la 
pauvreté. Un rapport a été produit à cet effet : un pas 
de plus pour la mobilité en Chaudière-Appalaches. 
Un événement aura lieu au printemps 2022.

> Représentation du milieu communautaire sur divers 
comités des MRC de L’Islet et de Montmagny : consultatifs, de 
planifications stratégiques, d’analyses, de conseils ou sur des 
enjeux tels que le transport ou encore la pauvreté, la culture, 
l’immigration ou le développement économique :

 PARTICIPATION  

 À DES CONSULTATIONS :  

Échanges vitaux de la région Chaudière-Appalaches de la 
Fondation Québec Philanthrope.

> Rencontre de Madame Marie-Ève Proulx, Députée de Côte-
du-Sud Coalition avenir Québec, afin de discuter des enjeux 
du territoire et du milieu communautaire. (3 rencontres)

> Rencontre en septembre 2021 des candidats dans le 
cadre des élections fédérales : soit Bernard Généreux 
(député sortant et candidat du Parti conservateur du 
Canada (PCC)), François Lapointe (candidat du Parti 
libéral du Canada (PLC)), Simon Bérubé (candidat du 
Bloc québécois (BQ)). Ce fût l’occasion, pour le milieu 
communautaire, de pouvoir échanger sur les enjeux 
du territoire. Cette rencontre tenue en mode hybride 
a permis, tant aux organisations du territoire qu’à la 
population générale, de prendre part aux discussions. 
Une trentaine de personnes ont participé.

> Depuis février 2022, la CDC ICI Montmagny-L’Islet 
assure la présidence de l’Office Régional d’Habitation de 
la MRC de L’Islet.

La TNCDC est un réseau 
national qui, par son 
expertise, joue un rôle 
incontournable pour améliorer 
les conditions de vie des gens 
et atteindre une plus grande 
justice sociale.

12 • RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021-2022 / CDC



PRIORITÉ 4

Lutter contre la pauvreté 
& l’exclusion sociale

 PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL  

 POUR L’INCLUSION ÉCONOMIQUE ET  

 LA PARTICIPATION SOCIALE 2017-2023    

 (PAGIEPS) 

> Représentation de la MRC de L’Islet et la MRC de 
Montmagny à la Table régionale de lutte à la pauvreté.

> Participation aux travaux et à l’élaboration du plan de 
travail ainsi que du cadre de gestion.

> Fiduciaire et mandataire du projet régional de Table de 
développement social régionale Chaudière-Appalaches.

 PROMOTION  

 DU COVOITURAGE 

La CDC ICI Montmagny-L’Islet poursuit ses travaux de 
promotions du covoiturage dans la MRC de L’Islet et la 
MRC de Montmagny. On note une nette et constante 
augmentation des membres du groupe Facebook : CO-V 
Covoiturage Côte-du-Sud (voir graphique, le chiffre 
actuel est de 1031), totalisant 1 176 membres. 

Cette augmentation constante démontre la pertinence du 
groupe et du service offert sur le territoire.

 TABLES  

 DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

> Animation des tables de développement social de la 
MRC de L’Islet et de la MRC de Montmagny.

> Participation au comité d’analyse de projet.

> Priorisation des enjeux pour chaque territoire et 
gestion des enveloppes locales.

> 2 projets en cours dans la MRC de L’Islet et dans la 
MRC de Montmagny en éducation.

Projet AIMER : Projet regroupant 8 partenaires autour 
de la persévérance scolaire et la santé mentale des 
jeunes du primaire et du secondaire, tant au nord qu’au 
sud de la MRC de L’Islet.

Les principales retombées lors de la dernière année :

 > Camp pédagogique estival à Tourville, 19 jeunes de 
niveau primaire ont participé.

>  10 jeunes soutenus en aide pédagogique individualisée.

> Plus d’une trentaine de participations à des activités 
de zoothérapie et d’équithérapie pour les jeunes du 
secondaire.

> 6 activités de sensibilisation à la zoothérapie, dans des 
écoles primaires, rejoignant près de 60 jeunes.

 > 3 adolescents suivis en alternative à la suspension.

> Une offre de formation en santé mentale développée 
pour les 12-17 ans.

> 7 organisations mandataires et partenaires dans ce 
projet concerté.

 > Projet sélectionné pour être évalué au national dans le 
cadre de l’Alliance.

Éducaction Montmagny :

  > Déploiement de la bibliomobile dans la ville de 
Montmagny, plusieurs familles vulnérables rejointes.

 > Aide aux devoirs dans la MRC de Montmagny, plusieurs 
jeunes accompagnés.

 > Camp pédagogique estival pour les enfants du primaire, 
plusieurs jeunes rejoints.

  > 2 projets en cours en sécurité alimentaire dans la MRC 
de L’Islet et la MRC de Montmagny : actions portées par 
Soupe au bouton, en collaboration avec La Maison de 
secours La Frontière.

 > Deux nouveaux projets en cours dans chaque 
MRC, projet pilote de travailleur hybride sur horaire 
atypique. La CDC ICI Montmagny-L’Islet est fiduciaire 
et porteuse pour la MRC de L’Islet. Elle travaille en 
étroite collaboration avec le CJE de Montmagny, qui 
est porteur pour la MRC de Montmagny, afin d’agir en 
complémentarité et d’assurer un meilleur réseautage des 
travailleurs de rue, de proximité et hybride.

  > Deux nouveaux projets en cours dans chaque MRC 
relatifs au transport : actions portées par TCA pour la 
MRC de Montmagny et par Accès L’Islet pour la MRC de 
L’Islet. Les actions ont, entre autres, permis la mise en 
œuvre d’une nouvelle offre de service en transport collectif 
la fin de semaine.

 GROUPE DE RÉFLEXION ET D’ACTION  

 CONTRE LA PAUVRETÉ (GRAP) 

La CDC ICI Montmagny-L’Islet participe aux rencontres 
du GRAP.

 FONDATION LUCIE  

 ET ANDRÉ CHAGNON (FLAC) 

La CDC ICI Montmagny-L’Islet (fiduciaire) s’implique dans 
les démarches du projet de la FLAC dont l’objectif est 
la lutte à la pauvreté par la réussite éducative. La phase 
de dialogue implique de faire un état des concertations 
sur le territoire et d’établir les objectifs sur lesquels 
les partenaires souhaitent agir selon une approche 
écosystémique. Deux autres rendez-vous d’automne et 
d’hiver ont eu lieu durant la dernière année, réunissant 
plus de 20 partenaires œuvrant sur le territoire, tant au 
niveau scolaire, communautaire que municipal.
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PRIORITÉ 5

Participer & accroître les 
actions de concertation 

& de partenariat.
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Se 
rencontrer

Table de développement 
social MRC de L’Islet

RENCONTRES2

Réseau des Éclaireurs

RENCONTRES5
GRAP Montmagny-L’Islet

RENCONTRES4

Comité FLAC
RENCONTRES17

Table immigration 
de la MRC de L’Islet

RENCONTRES2
Projet régional 
transport INTER CDC

RENCONTRES5

Comité de pilotage MADA 
de la MRC de L’Islet

RENCONTRES2
Table de développement 
social MRC de Montmagny

RENCONTRE1

Table régionale pour 
la sécurité alimentaire 
et rencontre de comité

RENCONTRE1La corporation est un acteur majeur auprès de la MRC de L’Islet 
et de la MRC de Montmagny. En effet, elle assure une reconnaissance 

officielle du milieu communautaire, notamment par sa présence 
et son implication marquée sur plusieurs tables de concertation 

et comités.
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PRIORITÉ 6

Financement de la
CDC ICI Montmagny-L’Islet
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 PROJET IMMIGRATION  

 DANS LA MRC DE L’ISLET 

Le projet vise l’intégration des personnes immigrantes 
par la participation citoyenne. À cet effet, plusieurs 
organismes du territoire ont été visités.

> Café discussion thématique : thèmes choisis par les 
participants : Ramadan, la pandémie, partage sur son 
pays, comment on se sent ?

> Les marches interculturelles en partenariat avec les 
organisations du territoire, dont l’AQDR. Cette activité 
favorise les jumelages informels.

> Activité d’implication citoyenne : un résident québécois 
à la retraite souhaite partager sa passion de la pêche avec 
des personnes immigrantes et parler de la faune du Québec.

> 5 barbecues et épluchettes de blé d’Inde regroupant 
résidents québécois et immigrants, à Saint-Jean-
Port-Joli et à Tourville. Une occasion de rencontres 
interculturelles et de partage. 25-35 personnes 
présentes, immigrantes et non immigrantes.

> Durant l’été, en partenariat avec le Centre Femme la 
Jardilec et la Maison des jeunes de L’Islet Nord, la CDC a 
déployé des jardins interculturels sur bacs sous le nom des 
Incroyables comestibles. Il y a eu des corvées en juin et juillet. 
Le projet des Incroyables comestibles a pour objectif de 
permettre à chacun de venir entretenir l’espace et procéder 
à la récolte, et ce, en tout temps.  

> Mise sur pied d’une équipe de soccer mixte et 
interculturel pour adolescents et adultes par la MDJ de 
L’Islet Nord en partenariat avec Région L’Islet, été 2021.

> Tenue d’un souper interculturel en novembre 2021. 
Un groupe de 8 personnes provenant de Madagascar a 
réalisé un repas typique de leur culture. 25 personnes 
d’origines diverses ont assisté au repas (Québec, 
Mexique, France, Maroc, USA). Une soirée très agréable 
qui, dans une ambiance familiale, a permis de tisser 
des liens et de découvrir des traditions de l’Île de 
Madagascar.

> Mars 2022, organisation d’une activité Cabane à sucre 
avec, entre autres, tire d’érable, hockey et espace de 
lecture partagée. Implication de la Maison de la Famille 
de la MRC de L’Islet, du CJE de la MRC de L’Islet et de la 
Maison des Jeunes de L’Islet-Nord.

> Réalisation de capsules vidéo sur les expressions 
québécoises. (4 capsules vidéo, 8 personnes 
immigrantes, une des capsules a été vue plus de  
230 fois). Échanges sur les expressions québécoises.

La CDC reste à l’affût des opportunités 
de financement. Plusieurs projets sont présentés en lien 

avec la mission.
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 PROJET VIGILANCE 

 PHASE 2 (MRC DE L’ISLET) 

La CDC a été mandatée pour la mise en œuvre du plan 
d’action en sécurité de la MRC de L’Islet. Le projet 
Vigilance, c’est un réseau de veille concerté pour venir 
en aide aux gens qui vivent des situations difficiles et 
dont leurs problématiques ne sont pas prises en charge 
ni résolues par le système déjà en place.

Le plan d’action prévoit la tenue d’activités de 
socialisation s’adressant aux populations à risque 
d’insécurité et/ou d’isolement social, et ce, sur 
l’ensemble du territoire de la MRC de L’Islet. Ces activités 
ont pour objectifs d’encourager et de faciliter le contact 
entre les organismes ressources et les personnes aux 
prises avec des enjeux de sécurité et d’augmenter 
l’utilisation d’outils de socialisation.

> Table d’intervenants terrain (11) agissant dans divers 
domaines afin de former un groupe de codéveloppement. 
Il y a eu 4 consultations.

> Sondage en ligne (en raison de la pandémie) auprès des 
intervenants de la Table pour connaître lleurs besoins en 
matière de formation.

> Évaluation avec la firme Dynamo, afin de mesurer 
l’impact des groupes de codéveloppement sur la mise 
en place d’actions concertées d’interventions par les 
intervenants du territoire et l’incidence des formations 
offertes sur leur pratique.

> Écoute et soutien de personnes vulnérables ou 
susceptibles d’avoir besoin d’aide lors de distribution de 
masques devant les épiceries.

> Organisation d’activités de socialisation dans le 
secteur ciblé avec la participation de partenaires clés, 
dont l’ABC des Hauts Plateaux, la Maison de la famille de la 
MRC de L’Islet, le CABML, La Maison des jeunes de L’Islet 
Nord, le Centre-Femmes La Jardilec, les Nouveaux Sentiers 
de la MRC de L’Islet et le CJE de la MRC de L’Islet:

Chaque événement a rassemblé entre 40 et 100 personnes 
(selon les mesures sanitaires en vigueur). Ces activités sont 
des occasions, tant pour les partenaires que les intervenants, 
de créer des liens avec la population et de se réseauter. 

• Fête d’Halloween

• Fête de Noël

• Barbecue estival

• Sortie au Village Vacances Valcartier

• Nettoyage de parc au printemps

> Développement d’un calendrier des offres de 
formations gratuites (automne/hiver 2022) pour les 
intervenants de la Table. Celles-ci sont également 
ouvertes aux intervenants des organismes membres 
de la CDC, afin de favoriser le réseautage entre tous les 
intervenants du territoire et ainsi, faciliter l’élaboration 
d’actions concertées.

• Communication non violente (Spiralis)

•  Colère, agressivité et violence, mieux comprendre 
pour mieux intervenir. (x2)

•  Prévention du suicide (en collaboration avec le 
CISSS Chaudière-Appalaches)

> La Frip à Monk :

•  Friperie communautaire et participation de la 
travailleuse de rue hybride (de rue/de proximité/de 
rang) pour assurer une veille.

•  Distribution gratuite de vêtements pour les 
situations d’urgence qui sont référées par  
des intervenants.

•  Milieu d’accueil et de participation pour 
personnes ayant des travaux communautaires et 
compensatoires (x2)

> Le café communautaire :

• Implication bénévole

•  Présence de la Sûreté du Québec, à l’occasion, afin 
d’assurer une veille, mais aussi de créer des liens avec 
la population du secteur dans un contexte informel.
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Bénévoles pour le barbecue estival - Tourville



 AGA 

Assemblée Générale Annuelle

 CA 

Conseil d’Administration

 CDC 

Corporation de Développement 
Communautaire

 CISSS 

Centre Intégré de Santé 
et de Services Sociaux – 
Chaudière-Appalaches

 FLAC 

Fondation Lucie 
et André Chagnon

 GRAP 

Groupe de Réflexion et d’Action 
sur la Pauvreté

 INTER-CDC 

Regroupement des CDC de 
Chaudière-Appalaches

 MRC 

Municipalité Régionale de Comté

 OBNL 

Organisme à But Non Lucratif

 PAGIEPS 

Plan d’Action Gouvernemental 
pour l’Inclusion Économique 
et la Participation Sociale

 SACAIS 

Secrétariat à l’Action 
Communautaire Autonome  
et aux Initiatives Sociales

 SISCA 

Solidarité et Inclusion Sociale 
Chaudière-Appalaches

 TNCDC 

Table Nationale des 
Corporations de Développement 
Communautaire

 TREMCA 

Table Régionale des Élus 
Municipaux – Chaudière-
Appalaches

 TRESCA 

Table Régionale d’Économie 
Sociale de Chaudière-
Appalaches

Une corporation de développement communautaire 
est un regroupement d’organisations communautaires 
qui œuvrent dans divers champs d’activités, sur 
un territoire donné et dont la mission est d’assurer 
la participation active du mouvement populaire et 
communautaire au développement socio-économique 
de son milieu.

Concrètement nous nous mettons en action afin de :

> Promouvoir l’émergence d’une vision commune par 
rapport au développement social et local du territoire ;

> Identifier et créer des occasions d’échanges, de 
formation et de partage d’informations entre les 
organismes ;

> Susciter des partenariats entre les secteurs d’activités 
au bénéfice du territoire et des gens qui l’habitent ;

> Favoriser l’arrimage et la cohésion des 
interventions ;

> Assurer le suivi dans le développement des projets 
locaux ;

> Valoriser les initiatives qui contribuent à 
l’amélioration de la qualité de vie au sein de la 
communauté ;

> Contribuer à la lutte à la pauvreté et à l’exclusion 
sociale ;

> Faire des recommandations aux instances 
appropriées quant aux mesures qui favoriseraient le 
développement social ;

> Travailler à la rétention de nos populations (Jeunes 
et aînés) ;

> Développer le sentiment d’appartenance et de la 
fierté locale ;

> Favoriser le logement social et l’habitation dans les 
MRC de Montmagny et de L’Islet ;

> Contribuer à favoriser le transport des personnes et 
l’accès aux services de toutes sortes.

Liste 
des acronymes

Assurer la participation 
active du mouvement 
populaire et communautaire 
au développement 
socio-économique.



318-26 rue Verreault Saint-Jean-Port-Joli G0R3G0 

Tél. : 418 358-0648 

Courriel : icimontmagnylislet@gmail.com

www.icimontmagnylislet.blogspot.com
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