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C’est avec beaucoup de fierté et de gratitude que je vous présente ce rapport d’activités, qui 
marque la fin de la première année du déploiement de notre planification stratégique. Cette année 
a été une étape importante, car elle a permis de relancer la mobilisation de nos membres, qui 
travaillent chaque jour avec cœur et dévouement pour le bien-être de nos collectivités. Grâce à  
une mise en œuvre rapide de plusieurs éléments de notre planification stratégique, la CDC ICI  
Montmagny-L’Islet (CDC) a su répondre efficacement aux besoins de ses membres, en agissant 
avec réactivité et engagement.

Reconnus pour sa gestion exemplaire lors de la crise de la COVID-19, notre CDC a été ciblée pour 
le déploiement de projets en gestion de crise socio-climatique. En effet, la CDC est l’organisation 
idéale pour concerter et mobiliser non seulement ses membres, mais aussi le milieu politique, 
le réseau de la santé, ainsi que les MRC, afin de relever ensemble ces défis qui nous concernent 
tous. Nous savons que cet enjeu occupera une place importante dans les années à venir, même s’il 
semble encore abstrait.

Je souhaite également remercier sincèrement le Conseil d’administration pour sa confiance,  
son implication constante, ainsi que tous les membres pour leur mobilisation et leur engagement.

Nous sommes à la veille de nos 15 ans, et en regardant tout le chemin parcouru, je suis profondé-
ment touchée par tout ce que nous avons accompli ensemble. 

Continuons sur cette belle lancée, avec chaleur, confiance et un esprit de collaboration, pour bâtir 
un avenir encore plus solidaire et résilient pour nos communautés.

Bonne lecture

Angèle Chouinard, présidente

MOT DE LA  
PRÉSIDENTE
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C’est avec enthousiasme que nous présentons ce rapport d’activités, témoignant du dynamisme et 
de l’engagement de notre équipe en cette première année de déploiement de notre planification 
stratégique. En tant que nouveau duo de codirection, nous sommes conscients que cette étape 
marque le début d’une aventure riche en défis et en belles opportunités. 

L’arrivée de nouvelles personnes dans notre équipe a insufflé un vent de fraîcheur, apportant 
de nouvelles idées et perspectives qui renforcent notre capacité à répondre aux enjeux actuels.  
Parmi ces enjeux, la crise socio-climatique, le travail de rue qui se fait de plus en plus connaître sur 
les deux MRC ou encore le logement constituent des dossiers importants qui guideront les actions 
de la CDC. Ajoutons à cela l’itinérance, qui mois après mois soulève des inquiétudes auprès des 
partenaires, des membres et de la population en général, qui se sentent souvent impuissant face à 
cette problématique sociale.

Nous sommes également fiers de soutenir et de promouvoir des projets citoyens tels que le café 
culturel et la friperie à Saint-Apolline, qui contribuent à renforcer le tissu social de notre commu-
nauté. Par ailleurs, la mise en œuvre du nouveau plan de lutte à la pauvreté, géré par les tables 
de développement social de la MRC de L’Islet et de la MRC de Montmagny, constitue une étape  
importante dans notre engagement à favoriser l’inclusion et le bien-être de tous. 

Nous remercions tous ceux qui participent activement à cette belle dynamique et sommes confiants 
que, ensemble, nous continuerons à faire progresser notre mission pour le bénéfice de notre  
communauté. 

Nous remercions encore et toujours notre CA pour la confiance qu’il nous accorde au quotidien,  
les bénévoles impliqués ainsi que les membres. 

Guy Drouin, codirecteur

Marion Perreault, codirectrice (en remplacement de Claire Jacquelin)

MOT DE LA 

CODIRECTION
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D’ADMINISTRATION
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MEMBRES DE LA CDC  
ICI MONTMAGNY-L’ISLET
•	 Action Chômage Kamouraska (ACK)

•	 Action Jeunesse Côte-Sud (AJCS)

•	 Aide aux Travailleurs Accidentés (ATA)

•	 Apprendre Autrement

•	 Association de Défense des Droits Sociaux (ADDS)  
	 de la Rive-Sud

•	 Association de la Fibromyalgie  
	 Région Chaudière-Appalaches (AFRCA)

•	 Association Horizon Soleil

•	 Association de loisirs pour les personnes  
	 handicapés de l’Islet Sud (ALPHIS)

•	 Association québécoise de défense des droits des  
	 personnes retraitées et préretraitées (AQDR)  
	 Montmagny-L’Islet

•	 Carrefour Jeunesse-Emploi Région L’Islet (CJEL)

•	 Carrefour Région Montmagny 

•	 Centre communautaire Normandie (CCN)

•	 Centre d’Action Bénévole (CAB) des  
	 MRC de Montmagny et de L’Islet 

•	 Centre d’aide et de la lutte contre les agressions à  
	 caractère sexuel de la Rive-Sud (CALACS Rive-Sud) 

•	 Centre d’aide et de recherche d’emploi 	(CARE)  
	 Montmagny-L’Islet 

•	 Centre d’assistance et d’accompagnement aux  
	 plaintes Chaudière-Appalaches (CAAP-CA)

•	 Centre de la Petite Enfance (CPE) Les Coquins

•	 Centre d’Entraide familiale (CEF) de la MRC  
	 de Montmagny

•	 Centre de Répit La Tanière

•	 Centre-Femme La Jardilec

•	 Centre Socioculturel Gérard-Ouellet

•	 Centre Yvon Mercier (CYM) 

•	 Convergence Action Bénévole

•	 Coopérative de Services à Domicile de la MRC  
	 de Montmagny

•	 Corporation Bibliothèque Municipale  
	 de Montmagny

•	 Équijustice Lévis

•	 Espace Finances 

•	 Formaca

•	 Gris Chaudière-Appalaches

•	 Groupe Alpha Montmagny (GAM)

•	 Habitation Populaire de la Côte du Sud (HPCS)

•	 Journal L’Attisée

•	 Journal L’Écho d’en Haut

•	 Journal L’Écho de Saint-François

•	 L’ABC des Hauts Plateaux

•	 La Chaudronnée du Bel Âge

•	 L’A-DROIT de Chaudière-Appalaches

•	 L’Ancre

•	 L’Arc-en-Ciel Regroupement de Parents et 
	 de Personnes Handicapées (RPPH)

•	 Le Havre des Femmes

•	 L’entraide Pascal-Taché

•	 Le Re-Lait Montmagny-L’Islet

•	 Les Amusements St-Damase

•	 Les Éditions des Trois Clochers - Journal Le Hublot

•	 Les Nouveaux Sentiers de la MRC de L’Islet

•	 Le Trait d’Union

•	 Maison de la Famille (MDF) de la MRC de L’Islet

•	 Maison de Secours La Frontière

•	 Maison des jeunes (MDJ) des Frontières du Sud

•	 Maison des jeunes (MDJ) de L’Islet-Nord

•	 Maison des jeunes (MDJ) de Montmagny

•	 Médiathèque L’Héritage de L’Islet-Sud 

•	 Moisson Kamouraska

•	 Parkinson Capitale-Nationale Chaudière-Appalaches 

•	 Partage au masculin (PAM) (Montmagny)

•	 Santé mentale Québec-Chaudière-Appalaches

•	 Servio 

•	 Société Alzheimer Chaudière-Appalaches

•	 Société Saint-Vincent-de-Paul 

•	 Soupe au Bouton 

•	 Terra Terre Solutions Écologiques

•	 Transport adapté collectif L’Islet-Sud

•	 Transport Collectif et Adapté (TCA) de la MRC  
	 de Montmagny 
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La Corporation de Développement Communautaire (CDC) ICI Montmagny-L’Islet est un 

regroupement d’organismes communautaires multisectoriels ayant pour mandat d’assurer la 

participation active du milieu populaire et communautaire au développement socioéconomique 

de son milieu. La CDC vise le développement local à travers la contribution de ses membres, 

les approches qu’elle privilégie et la connaissance de son territoire. Elle agit également comme 

une interface entre le milieu communautaire et les autres acteurs du milieu: municipaux, privés, 

économiques, environnementaux, publics, de la santé, etc. Elle consolide la synergie entre ceux-ci 

et cherche à faire reconnaître l’apport du milieu communautaire.

OBJECTIFS 
•	 Regrouper les organisations communautaires sur le territoire  
	 et exercer les représentations appropriées; 

•	 Favoriser la concertation, dans chaque territoire, entre les organismes communautaires 		
	 œuvrant à la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale; 

•	 Être un catalyseur de projets issus du milieu communautaire, dans le domaine  
	 de la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale; 

•	 Stimuler le développement socioéconomique de la communauté grâce  
	 à la contribution du secteur communautaire; 

•	 Mener diverses actions en concertation avec des partenaires de différents milieux  
	 pour lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale; 

•	 Consolider la CDC ICI Montmagny-L’Islet et favoriser son développement;

•	� Par son accompagnement et son soutien aux projets structurants à vocation sociale, elle 
permet la participation active du milieu communautaire au développement socioéconomique 
de son territoire. Elle agit dans une perspective de lutte contre la pauvreté et d’inclusion 
sociale, en partenariat avec les acteurs clés de la MRC.

MISSION

s
s

s
s

s
s

s
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CDC ICI 
 MONTMAGNY-L’ISLET

Mission d’une CDC 
Une corporation de développement communautaire est un 

regroupement d’organisations communautaires qui œuvrent dans 
divers champs d’activité sur un territoire donné, dont la mission 
est d’assurer la participation active du mouvement populaire et 

communautaire au développement socioéconomique de son milieu.

Concertation

Information

Consolidation
et développement 
communautaire

Représentations

Travail
en partenariat

Soutien et services
aux membres

Formation

Soutien à l’économie
sociale et solidaire

Promotion

Recherche

État et acteurs
politiques  

Acteurs
économiques

Acteurs
sociaux

Acteurs
publics et
parapublics 

Groupes
communautaires 

P O P U L A T I O N

P O P U L A T I O N
POPULATION
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VOLET 1

SOUTIEN AUX MEMBRES

1.1  SERVICES AUX MEMBRES
AGA : 16 septembre 2024, à la Médiathèque à Sainte-Perpétue, 25 membres présents 
CA de la CDC : 8 rencontres
Assemblée des membres : 3 rencontres

PRÊT DE LOCAUX
Aménagement des locaux pour des visioconférences : La CDC continue d’améliorer ces locaux partagés et 
cette année les salles ont été équipées d’une télévision intelligente ainsi que de caméra de visioconférence 
intelligente afin de pouvoir tenir des activités à distance. Rappelons que les membres ont accès gratuitement 
à ces espaces afin de tenir leurs activités. C’est un total de 16 organisations/comités qui ont utilisé le local de 
Saint-Jean-Port-Joli et 16 organisations/comités pour les locaux de Montmagny. 

PRÊT DE MATÉRIELS
La CDC met aussi à dispositions gratuitement du matériel pour la tenue d’événement que ce soit auvent, 
barbecue, micro, projecteur, etc. En tout c’est 4 organisations différentes qui ont utilisé ce service.  

De plus, la CDC prête gratuitement des squares pour ses membres. En tout c’est 18 organisations qui ont 
bénéficié de cet équipement soit pour leurs activités de financement ou pour leur volet d’économie social.

PRÊT DE RESSOURCES
La CDC a mis en place depuis quelques années le prêt de ressource, notamment au niveau de la comptabilité. 
Cette année 5 organismes ont bénéficié de ce soutien totalisant plus de 450 heures de travail en prêt de 
service. 

ACCUEIL DES NOUVELLES DIRECTIONS
La CDC a acceilli 3 nouvelles directions durant la dernière année. Une occasion pour expliquer la mission et le 
rôle de cette dernière.
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1.2  FORMATIONS
Cette année, la CDC a mis sur pied un comité formation composé de 
membres afin d’élaborer une planification de formations à offrir aux 
membres répondant aux besoins du milieu. Grâce au partenariat avec 
Service Québec, plusieurs formations ont été offertes dans le courant de 
l’année.

Comité formation : 1 rencontre.

Composition :
-	 Maude Perreault, directrice l’Arc-en-ciel
-	 Guylaine Hudon, directrice Le Hublot
-	 Marjorie Lamarre, directrice CJEL
-	 Marie-Ève Picard, directrice ATA
-	 Sabrina Gonthier, codirectrice AQDR Montmagny-L’Islet
-	 Marion Perreault, codirectrice CDC ICI Montmagny-L’Islet
 

FORMATIONS OFFERTES EN 2024-2025 : 

-	 ITCA : 2 formations (14 participants total)
-	 Formation sur l’intervention en contexte de deuil (15 participants)
-	 Formation sur les communications en OBNL (15 participants)

1.3  PROMOTION

Afin de déployer une activité majeure mettant de l’avant le milieu 
communautaire, la CDC a formé un comité vie associative dont un des  
mandats est l’organisation de cet événement.

Comité vie associative : 4 rencontres. Le comité a travaillé sur l’organisation 
du 15e anniversaire de la CDC et fête du communautaire qui se déroulera 
dans le courant du mois de mai ainsi qu’au niveau des thématiques  
abordées lors des assemblées des membres.

Composition :
-	 Caroline Gimbert, directrice du Carrefour Région Montmagny
-	 Sonia Proulx, directrice du C.A.R.E Montmagny-L’Islet
-	 Virginie Pelletier, codirectrice de la Maison de la Famille de la MRC de L’Islet
-	 Guy Drouin, codirecteur CDC ICI Montmagny-L’Islet
-	 Marion Perreault, codirectrice CDC ICI Montmagny-L’Islet
-	 Gabriel Dubé, CDC ICI Montmagny-L’Islet
-	 Katherine Bacon, CDC ICI Montmagny-L’Islet
-	 Martin Picard, directeur CAB des MRC de Montmagny et de L’Islet
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En octobre 2024

La CDC a souligné la Semaine de l’Action Communautaire Autonome (SNACA) en organisant un dîner 
réseautage animé. En effet, près de 20 membres ont participé au quizz faisant la promotion de l’action 
communautaire autonome. 

Radio CIQI.fm

Cette année encore la CDC assure une présence hebdomadaire à la radio CIQI.fm seul ou accompagné d’un 
membre afin de faire connaître les actions du milieu communautaire dans Montmagny-L’Islet. Pour l’année 
2024-2025, ce sont 42 entrevues qui ont été réalisées. Cette initiative est soutenue par le projet renforcement 
de la TN-FLAC.

Journaux

Cette année, la CDC a été aussi présente dans les journaux locaux 
avec 24 communiqués de presse.

Mai 2024
 
Salon des organismes communautaires à  
Montmagny, organisé en partenariat avec les 
organisateurs communautaires du CISSCA. 
 
En tout, c’est 38 organismes communautaires 
qui étaient présents et 89 intervenants qui sont 
allés à leur rencontre! Un événement rassembleur 
permettant de réseauter entre organismes mais 
aussi de faire connaître les services sur le territoire 
aux intervenants du réseau. 

Juin 2024
 
La CDC a présenté et adopté sa nouvelle planification 
stratégique 2024-2027. Communagir a accompagné 
la démarche, plusieurs consultations ont eu lieu que 
ce soit avec les membres, l’équipe ou même le CA. 
Un travail de plusieurs mois qui guidera la CDC dans 
les prochaines années. 
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1.4  INFORMATION
Au printemps 2024, la CDC a actualisé son site internet aux couleurs 
du logo (https://www.cdcicimontmagnylislet.com/) en gardant une  
partie blog. Ce nouveau site offre aux membres ainsi qu’à la population un  
accès amélioré à l’information et aux ressources existantes sur le territoire.  
De nouvelles sections permettent de mieux répondre aux besoins de ses 
membres et une infolettre est envoyée à chaque semaine. 

De plus, la CDC a maintenant une page Instagram qu’elle alimente auprès 
de sa communauté. 

La CDC publie toujours sur son groupe Facebook et compte maintenant 
3 687 membres.
 
La CDC a procédé à la diffusion de 188 publications durant la dernière  
année et on note en moyenne 3 000 visites mensuelles.

1.5  REPRÉSENTATION

INTER CDC

CA INTER CDC : 7 rencontres

La CDC ICI Montmagny-L’Islet représente l’INTER CDC 
sur le CA du CRECA : 6 rencontres

TNCDC  

Rencontre des membres : 8 rencontres
En mars 2025, l’équipe de la CDC ICI Montmagny-L’Islet est allée à la 
rencontre nationale des CDC lors du Grand Rendez-vous. L’objectif de cette 
rencontre était de permettre à toutes les CDC du Québec accompagnées 
de leur équipe, de réseauter, partager, s’inspirer.

Table régionale de lutte contre la pauvreté

La CDC représente la MRC de L’Islet et la MRC de Montmagny par 
résolution de chacune des deux MRC sur la Table régionale de lutte contre 
la pauvreté et dispose donc de deux sièges votants. 3 rencontres. 

Cette année, la table a travaillé sur un document synthèse des initiatives 
qui ont été soutenues lors du PAGIEPS 2017-2024. La table travaille aussi 
sur le prochain plan de lutte contre la pauvreté, à savoir les balises du 
programme ainsi que la prochaine gouvernance.

La CDC représente en tout temps ses membres sur les autres tables 
auxquelles elle prend part.

Office régional d’habitation

La CDC représente le milieu socioéconomique au sein du conseil 
d’administration de l’ORH de la MRC de L’Islet. 4 rencontres de CA.
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VOLET 2

DÉVELOPPEMENT DE  
LA COMMUNAUTÉ

2.1  CONCERTATIONS
La CDC assure une présence et une implication sur plusieurs tables de concertation 
sur le territoire de la MRC de L’Islet et la MRC de Montmagny. 

Table de développement social 
de la MRC de Montmagny
 
- 2 rencontres
	
Composition : 

-	 Caroline Gimbert (Carrefour Région Montmagny)
-	 Dominique Lacombe (GAM)
-	 Melissa Boilard (Trait d’Union)
-	 Maxime Pichette (Santé Québec)
-	 Mélanie Pouliot (MRC de Montmagny - en remplacement de Nancy Labrecque)
-	 Jocelyne Caron (Mairesse de Cap Saint-Ignace)
-	 Marc Laurin (Maire de Montmagny)
-	 Jacynthe Daigle (Service Québec)
-	 Guy Drouin (CDC ICI Montmagny-L’Islet)
-	 Katherine Bacon (CDC ICI Montmagny-L’Islet)
-	 Josée Labrecque (CEF)
-	 Claude Leullier (TCA)
-	 Rachel Bégin (CSCS)
-	 Marion Perreault (CDC ICI Montmagny-L’Islet)
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Table de développement social 
de la MRC de L’Islet 

- 2 rencontres

Composition : 

-	 Josée-Anne Dumais (MRC de L’Islet)
-	 Normand Caron (préfet de la MRC de L’Islet)
-	 David Thibault (Transport collectif et adapté Accès-L’Islet)
-	 Olivier Bélanger-Nadeau (Santé Québec)
-	 Sabrina Gonthier (AQDR)
-	 Rachel Bégin (Centre de services scolaire Côte-du-Sud)
-	 Virginie Pelletier (MDF de la MRC de L’Islet)
-	 Mélanie Desrosiers (ABC des Hauts-Plateaux)
-	 Katherine Bacon (CDC ICI Montmagny-L’Islet)
-	 Romain Petit (CYM)
-	 Jacinthe Daigle (Service Québec)
-	 Guy Drouin (CDC ICI Montmagny-L’Islet)
-	 Marion Perreault (CDC ICI Montmagny-L’Islet)
 

Les deux tables de développement social ont réalisé leur 
planification stratégique et fait le bilan de leur premier mandat 
de gestion du plan de lutte contre la pauvreté. Pour ce faire, 
Communagir a accompagné une partie de la démarche de 
réflexion. Un comité de pilotage composé de chacune des MRC, 
d’un organisateur communautaire du CISSS-CA et de la CDC est 
en place. La CDC coordonne le tout. Ces deux tables seront encore 
impliquées dans le déploiement des Alliances pour la solidarité. 
Prochainement, elles travailleront sur un plan d’action.
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Agissons ensemble pour la santé durable Montmagny-L’Islet

Comité directeur : 2 rencontres
Comité exécutif : 1 rencontre

Comité interculturel - 2 rencontres

Partenaires Engagés pour la Jeunesse Montmagny-L’Islet 
- 6 rencontres de comité
En novembre 2024, la CDC était présente au petit rendez-vous des partenaires engagés pour la 
jeunesse Montmagny-L’Islet. Plusieurs présentations ont permis de se faire une tête sur les défis et 
enjeux en lien avec la jeunesse.

2.2  RECHERCHE
Cette année encore la CDC a réalisé le portrait des salaires du milieu communautaire. La collecte se 
faisant au mois de décembre de chaque année, une présentation du portrait est réalisée à chaque 
printemps. Cet outil précieux permet aux membres de se situer par rapport aux organismes com-
munautaires du territoire, de travailler sur les conditions de travail ainsi que les avantages sociaux 
au sein de leur organisation. 

La CDC documente le projet de gestion de crise socioclimatique. Ce projet étant à son démarrage, 
une appropriation des concepts, une collecte des outils, documents existants sur le territoire 
assurent une cohérence des actions et évitent un dédoublement des travaux réalisés.

2.3  TRAVAIL EN PARTENARIAT
10 février 2025, rencontre du député provincial de la Côte-du-Sud. 27 organisations ou entreprises 
d’économie sociale œuvrant dans Montmagny-L’Islet ont rencontré le député de la Côte-du-Sud, 
Monsieur Mathieu Rivest, afin de se faire connaître et d’échanger sur leurs préoccupations.

La CDC accompagne le démarrage du café culturel de Tourville, en partenariat avec la municipalité 
de Tourville. Un comité est en place et un financement de 25 000 $ a été obtenu pour l’aménage-
ment des locaux. 

Composition :
 
- Richard Roux	 - Christine Cloutier
- Nathalie Deschênes	 - Lucia Joncas
- Ariane Thibault	 - Benoît Dubé
- Guy Drouin	 - Marie-France Thibodeau
- Audrey Pelletier	 - Marie-Pierre Caron

Santé mentale et dépendance  
- 3 rencontres de comité 

Sous-comité dépendance et itinérance  
- 2 rencontres

Comité transport Montmagny-L’Islet 
- 2 rencontres

GRAP 
- 4 rencontres

Entente Locale Élargie 
- 4 rencontres

Chantier Transition socio-
écologique du Collectif 
- 1 rencontre
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2.4	 CONSOLIDATION ET DÉVELOPPEMENT 		
	 COMMUNAUTAIRE 

Projet crise socio-climatique est un nouveau projet de la CDC ICI 
Montmagny-L’Islet financé par la TNCDC dont les objectifs sont : 
former une concertation intersectorielle travaillant sur la gestion 
de la crise socio-climatique dans les MRC de Montmagny et de 
L’Islet, favoriser l’arrimage des différentes initiatives environne-
mentales dans les MRC de Montmagny et de L’Islet. Consulter les 
principales personnes concernées des MRC de Montmagny et de 
L’Islet dans l’élaboration des Plans climat et dans la rédaction du 
plan d’action. Élaborer un plan d’action concerté pour la gestion 
de la crise socio-climatique dans la MRC de Montmagny et la MRC 
de L’Islet.

Cercle d’échange crise socio-climatique : 3 rencontres. La CDC 
participe au cercle d’échange avec les autres CDC du Québec  
porteur d’un projet en crise socio-climatique. 

Projet en réduction de la criminalité chez les moins de 35 ans 
(MSP-35) dans la MRC de L’Islet et la MRC de Montmagny se divise 
en trois principaux volets. 

Le volet 1 : élargir le mécanisme de concertation en recrutant et 
en sensibilisant de nouveaux partenaires des MRC de Montmagny 
et de L’Islet. Le mécanisme de concertation déploie des activités 
de socialisation auprès de jeunes vulnérables ou à risque de l’être 
dans des secteurs ciblés où les risques de criminalité sont les plus 
élevés. 

Le volet 2 : vise à développer les capacités socioprofessionnelles 
des travailleurs.euses de rue/milieu/proximité des MRC par la  
formation et le codéveloppement. 

Le volet 3 : augmente les heures en travail de rue sur les MRC de 
Montmagny et de L’Islet sur des heures atypiques (de soir et de fin 
de semaine) afin de combler les trous de service.
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Volet 1 

ACTIVITÉS CONCERTÉES DE SOCIALISATION AUPRÈS DE JEUNES : 

Troc tes fringues (x2) (180 personnes & 126 personnes) Une activité mobilisatrice permettant  
de rejoindre à chaque année de nouvelles personnes et de faire connaître les services 
communautaires.

Comité organisateur : Municipalité Tourville, Maison de la Famille de la MRC de L’Islet, Maison des 
jeunes de L’Islet Nord, Nouveaux sentiers de la MRC de L’Islet, CDC ICI Montmagny-L’Islet, Moisson 
Kamouraska, Le Solstice festival, Transport adapté collectif L’Islet-Sud, MRC L’Islet, Accès L’Islet.

Tournoi de jeux vidéo (26 jeunes) L’activité était un moment important de promotion des  
services communautaires et de réduction de la violence. Cette activité a permis à certains jeunes de 
sortir de leur milieu familial peu sécuritaire.

Comité organisateur : CDC ICI Montmagny-L’Islet, Travailleurs de rue CDC ICI Montmagny-L’Islet, 
Municipalité Montmagny, MRC Montmagny, municipalité de Berthier-sur-Mer, MDJ de Montmagny, 
MDJ de L’Islet-Nord, Carrefour Région Montmagny, CISSSCA, Polyvalente Louis-Jacques-Casault.

Soirée Heavy Métal par des jeunes des services communautaires (65 participant.es). Plusieurs 
de ces jeunes présentent des enjeux de sécurité, cet événement était une occasion de créer des 
espaces informels d’intervention et de prise de contact pour le travailleur de rue.

Comité organisateur : CDC ICI Montmagny-L’Islet, Café culturel – Tempête, Carrefour Région  
Montmagny, jeunes bénévoles impliqués, travailleur de rue du projet Vigilance.

Skate Scoot Challenge (100 personnes présentes) compétition amicale de skate et de  
trottinette. Cet événement était une occasion de créer des espaces informels d’intervention et de 
prise de contact pour le travailleur de rue.

Comité organisateur : CDC ICI Montmagny-L’Islet, Carrefour Région Montmagny, MDJ de  
Montmagny et MDJ de L’Islet-Nord.

Volet 2 

COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE/CODÉVELOPPEMENT

Cette année, 4 rencontres ont eu lieu, rejoignant entre 8 et 13 travailleurs de rue, de proximité et 
de milieu. Les travailleurs de rue, de milieu et de proximité ont accès aux formations offertes  
gratuitement par la CDC. 
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Volet 3 

TRAVAIL DE RUE

Le travailleur de rue travaille en partenariat et en complémentarité 
avec le milieu, ainsi qu’avec les travailleurs de milieu et de proximité 
déjà en place sur le territoire, dans le but d’éviter le dédoublement 
des services et de combler les trous de services, qu’ils soient 
géographiques ou horaires. C’est plus de 1 000 interventions  
réalisées cette année. 

Présentation du Dénombrement de l’itinérance visible et  
discussion, avec M. Bégin, directeur du Centre aide et prévention 
jeunesse, en partenariat avec La Maison la Frontière - Avril 2024-  
25 personnes présentes. 

2.5 	 SOUTIEN À L’ÉCONOMIE SOCIALE  
	 ET SOLIDAIRE
La CDC est toujours membre de la Table régionale d’économie 
sociale Chaudière-Appalaches (TRESCA).

Cette année encore la CDC soutient, par du prêt de squares, des 
organisations ayant un volet d’économie sociale, que ce soit leur 
volet friperie, vente de meubles à prix modiques, ou autre. Ce sont  
7 organisations qui en bénéficient quotidiennement. 

De plus, la CDC suit toujours le comité Frip à Monk en partenariat 
avec les Nouveaux Sentiers de la MRC de L’Islet pour le volet 
économie sociale. 

La CDC accompagne depuis peu un comité formé de bénévoles à 
la Friperie de Saint-Apolline dans leur gestion. 

Cette année, les « Vendreguy » permettaient aux citoyens et 
groupes de rencontrer la CDC afin de parler de leurs initiatives 
communautaires. Ce sont 4 organisations qui ont bénéficié de 
soutien et de conseils, que ce soit pour leur gouvernance, leur 
structure ou encore leur rayonnement.

Enfin, la CDC a accompagné le Café culturel Tempête lors de son 
premier anniversaire.  Le comité formé de bénévoles est encore 
encadré par la CDC le temps que leur gouvernance ainsi que leur 
structure soient clarifiées.
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VOLET 3 
LUTTE À LA PAUVRETÉ ET  
À L’EXCLUSION SOCIALE

La CDC est impliquée activement dans le prochain plan de lutte contre la pauvreté. À cet effet, elle 
a mené durant l’année une consultation auprès de ses membres et s’est impliquée dans plusieurs 
autres consultations afin de déterminer les priorités locales et régionales qui guideront les actions 
aux prochains plans de lutte contre la pauvreté.  C’est avec les Tables de développement social de la 
MRC de L’Islet et de la MRC de Montmagny que ces priorités seront ciblées et que le plan d’actions 
concerté sera réalisé. 

3.1  PARTICIPATION CITOYENNE

La CDC, comme depuis de nombreuses années, accompagne des projets citoyens à portée collective. 
Notons entre autres le café culturel de Tourville permettant à des citoyens de s’impliquer pour la 
mise en place de cet espace. 

De plus, le Café culturel Tempête à Saint-Jean-Port-Joli, a, cette année encore, accueilli de nombreux 
événements et rejoint la population jeune et moins jeune. Cette structure bénévole devient de plus 
en plus autonome dans ses actions. La CDC assure encore un encadrement des bénévoles et outille 
ces derniers pour qu’ils tracent leur propre route.
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3.2  CRISE SOCIALE
La CDC a mis sur pied durant l’année un comité crise sociale en  
appui à la campagne nationale lancée par la TNCDC.

Comité crise sociale : 2 rencontres. La Table nationale des  
corporations de développement communautaire (TNCDC) a lancé 
à l’automne 2024 la campagne nationale « De KO à OK » afin de 
dénoncer la crise sociale que traverse actuellement le Québec et le 
désengagement de l’État. Le comité Crise sociale a donc été mis sur 
pied afin de passer à l’action avec ses membres pour améliorer les 
conditions de vie des citoyen·nes des MRC de Montmagny-L’Islet. 
Pour ce faire, plusieurs communications permettront de dénoncer 
et d’apporter des pistes de solutions concrètes à la crise sociale.
	  
Composition : 
 
- Angèle Chouinard, Nouveaux Sentiers de la MRC de L’Islet
- Francis Lachance, ADDS
- Marie-Christine Pelletier, ATA
- Mélanie Jean, ATA
- Mélissa Boilard, Le Trait d’Union
- Élise Barbeau, MDJ de Montmagny
- Romain Petit, Centre Yvon Mercier
- Maude Perreault, Arc-en-Ciel
- Maxim Grégoire, ADDS
- Nicolle Deschamps, ADDS
- Marion Perreault, CDC ICI Montmagny-L’Islet
 

Février 2025, la CDC a déposé un mémoire dans le cadre 
des consultations prébudgétaires 2025-2026 au ministre des 
Finances, M. Girard. L’objectif de ce document est de présenter les 
revendications des organismes communautaires et des entreprises 
d’économie sociale membres de la corporation.
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CADRE DE RÉFÉRENCE 

DES CDC
Une Corporation de développement communautaire est un regroupement d’organisations  
communautaires, qui oeuvrent dans divers champs d’activités sur un territoire donné, dont la  
mission est d’assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au  
développement socio-économique de son milieu.

Le caractère de regroupement mis en pratique dans une corporation de développement  
communautaire est fondé sur l’autonomie totale de chacun de ses membres et sur l’adhésion  
volontaire à ses objectifs. Une CDC ne possède pas et ne souhaite pas posséder les pouvoirs  
hiérarchiques d’une fédération.

Les organisations communautaires qui sont regroupées sont des entités collectives ayant un 
membership composé majoritairement d’individus et un fonctionnement démocratique. Elles 
cherchent d’abord à répondre aux besoins identifiés par leurs membres en regroupant des gens 
autour d’un projet à réaliser. Elles sont constituées à des fins non lucratives ou coopératives.  
Selon les règlements de régie interne de chaque corporation de développement communautaire, 
d’autres organismes peuvent y adhérer mais le contrôle absolu de toutes les instances doit  
demeurer entre les mains des organisations telles que définies.

Le caractère multisectoriel est intrinsèque à la définition d’une corporation de développement 
communautaire. Un regroupement de diverses organisations oeuvrant dans un même secteur 
d’activités ne saurait constituer une corporation de développement communautaire.

Le territoire d’une corporation de développement communautaire est un lien géographique précis, 
délimité selon ses règlements de régie interne, suffisamment restreint pour permettre un fonction-
nement axé sur la démocratie participative et suffisamment large pour éviter une multiplication 
inefficace des structures. Sauf exception, le territoire d’une corporation de développement commu-
nautaire est beaucoup plus petit que celui d’une région administrative et s’apparente souvent au 
territoire d’un ou plusieurs CLSC et /ou MRC.

La notion de développement suggère une transformation des structures et des systèmes menant 
à une amélioration de la qualité de vie pour toutes les personnes vivant sur un même territoire.  
La corporation de développement communautaire préconise une vision globale du développement 
qui tient simultanément compte du contexte économique, politique, social, culturel et écologique 
dans lequel les gens vivent. Elle prend pour acquis que ses membres possèdent un objectif de lutte 
à la pauvreté et une volonté commune de faire face aux problèmes de désintégration économique 
et sociale de leur milieu.
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