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LISTE DES ACRONYMES

AESDML Agissons ensemble pour la santé durable Montmagny-L'Islet
ATTRueQ Associations des travailleuses et des travailleurs de rue du Québec

AGA Assemblée générale annuelle

CA Conseil d'administration

(o{n]of Corporation de développement communautaire ICl Montmagny-L'Islet
CISSSCA Centre intégré de santé et de services sociaux Chaudiere-Appalaches
CLSC Centre local de services Commmunautaires

ELE Entente locale élargie

FQIS Fonds québécois d'Initiatives sociales

GRAP Groupe de réflexion et d'action contre la pauvreté

INTER CDC Regroupement des CDC de Chaudiéere-Appalaches

MADA Municipalités (& villes) Amies des Ainés

MRC Municipalité régional de comté

OBNL Organisme a but non lucratif

ORH Office régional d’habitation

PEJML Partenaires Engagés pour la Jeunesse Montmagny-L'Islet

PDZA Plan de développement de la zone agricole

SACAIS Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales
SNACA Semaine nationale de I'action communautaire autonome

TDS Table de développement social

TNCDC Table nationale des corporations de développement communautaire
TN-FLAC Table nationale - Fondation Lucie et André Chagnon

TRESCA Table régionale d’économie sociale de Chaudiére-Appalaches

URLS CA L'Unité régionale de loisir et de sport de la Chaudiere-Appalaches



MOT DE LA
PRESIDENTE

C'est avec beaucoup de fierté que je vous présente ce rapport d'activités, qui témoigne d’'une année
riche en réalisations, en collaborations et en engagement collectif.

L'année qui vient de s'écouler revét une signification toute particuliere puisqu’elle marque le
15¢ anniversaire de notre corporation de développement communautaire. Souligné au mois de mai,
cet anniversaire a été l'occasion de mesurer le chemin parcouru et de constater toute I'importance
qu'occupe aujourd’hui notre regroupement sur le territoire. Quinze années de concertation, de
mobilisation et de représentation qui démontrent la force du mouvement communautaire lorsque nous
avangons ensemble, portés par des valeurs de solidarité, d'entraide et de justice sociale. Cette étape
mérite d'étre célébrée, mais elle nous rappelle également I'importance de poursuivre notre travail dans
un contexte particulierement exigeant. La hausse du co(t de la vie, l'accentuation des inégalités et la
précarisation de nombreuses personnes rendent les besoins plus criants que jamais. Malgré ces défis,
les organismes communautaires continuent de démontrer une capacité remarquable a répondre aux
besoins, a innover et a créer des milieux de vie plus inclusifs et solidaires. Jour aprés jour, ils constituent
un pilier essentiel de notre filet social et contribuent activement au développement de notre territoire.

L'année s'est dailleurs terminée sur une importante mobilisation du milieu communautaire avec
le mouvement Le communautaire a boutte. Cette mobilisation a permis de rappeler avec force la
réalité vécue par des organismes ainsi que l'importance de reconnaitre pleinement leur contribution au
mieux-étre collectif.

Je tiens a remercier sincérement les membres du conseil d'administration pour leur engagement,
leur disponibilité et la qualité de leur implication au sein de la CDC. Méme lorsque nos points
de vue different, les échanges demeurent empreints de respect, d'écoute et de bienveillance.
Cette diversité de perspectives est une richesse qui nous permet d'avancer dans un esprit de collaboration.

Je souhaite également exprimer ma gratitude a I'ensemble des membres, des partenaires et des
collaborateurs qui contribuent, chacun a leur fagon, a faire vivre notre mission.

Bonne lecture!

x%mg& @ﬁ@m ﬁouv:)

Angele Chouinard, présidente



MOT DE LA
CODIRECTION

L'année qui se termine nous rappelle, une fois de plus, toute la force de la concertation et de
'engagement collectif. Dans un contexte ou les enjeux sociaux se complexifient et ou les besoins des
populations les plus vulnérables demeurent bien présents, nous avons eu le privilege de constater a
quel point notre commmunauté est capable de se mobiliser, d'innover et de travailler ensemble pour faire
une différence.

Au cours de la derniére année, les tables de développement social de la MRC de Montmagny et de
la MRC de L'Islet ont poursuivi avec détermination le déploiement de I'Alliance pour la solidarité en
Chaudiére-Appalaches. Ce travail a permis de rassembler les organismes communautaires, les
partenaires du milieu, les municipalités et le réseau de la santé autour d'enjeux communs afin de
réfléchir collectivement aux solutions a mettre en place. Cette mobilisation s'est également traduite par
la réalisation de projets concertés et structurants dans le cadre du Plan de lutte contre la pauvreté et
I'exclusion sociale.

Toutes ces réalisations n'auraient pas été possibles sans une équipe exceptionnelle. Nous avons la
chance de pouvoir compter sur des personnes engagées, compétentes et profondément investies dans
leur travail. Leur professionnalisme, leur créativité et leur capacité a relever les défis avec enthousiasme
contribuent chaque jour a faire avancer la mission de la CDC.

Nous tenons également a remercier chaleureusement les membres du conseil d'administration pour
leur confiance, leur soutien et leur implication. Leur engagement, combiné a celui de nos membres,
partenaires et collaborateurs, contribue au dynamisme de la CDC et a la vitalité de notre territoire.

Les réalisations présentées dans ce rapport sont le reflet de cette force collective. Elles démontrent que
lorsque nous unissons nos efforts autour d'une vision commune, nous sommes en mesure de batir des
communautés plus fortes, plus solidaires et plus inclusives.

Bonne lecture!
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Les Nouveaux Sentiers de la MRC de Llslet

Le Trait d'Union

Maison de la Famille (MDF) de la MRC de L'Islet
Maison de Secours La Frontiere

Maison des jeunes (MDJ) des Frontiéres du Sud
Maison des jeunes (MDJ) de L'Islet-Nord
Maison des jeunes (MD3J) de Montmagny
Médiathéque L'Héritage de L'Islet-Sud

Moisson Kamouraska

Partage au masculin (PAM) (Montmagny)
SEMO Chaudiere-Appalaches

Servio

Soupe au Bouton

Terra Terre Solutions Ecologiques

Transport adapté collectif L'lslet-Sud

Transport Collectif et Adapté (TCA) de la
MRC de Montmagny



MISSION

La Corporation de Développement Communautaire (CDC) ICI Montmagny-L'lslet est un
regroupement d'organismes communautaires multisectoriels ayant pour mandat d'assurer la
participation active du milieu populaire et commmunautaire au développement socioéconomique
de son milieu. La CDC vise le développement local a travers la contribution de ses membres,
les approches qu'elle privilégie et la connaissance de son territoire. Elle agit également comme
une interface entre le milieu communautaire et les autres acteurs du milieu: municipaux, privés,
économiques, environnementaux, publics, de |la santé, etc. Elle consolide |la synergie entre ceux-ci

et cherche a faire reconnaitre I'apport du milieu communautaire.

OBJECTIFS

» Regrouper les organisations communautaires sur le territoire
et exercer les représentations appropriées;

» Favoriser la concertation, dans chague territoire, entre les organismes commmunautaires
ceuvrant a la lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale;

» Etre un catalyseur de projets issus du milieu communautaire, dans le domaine
de la lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale;

» Stimuler le développement socioéconomique de la communauté grace
a la contribution du secteur communautaire;

» Mener diverses actions en concertation avec des partenaires de différents milieux
pour lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale;

» Consolider la CDC ICI Montmagny-L'Islet et favoriser son développement;

» Par son accompagnement et son soutien aux projets structurants a vocation sociale, elle
permet la participation active du milieu communautaire au développement socioéconomique
de son territoire. Elle agit dans une perspective de lutte contre la pauvreté et d'inclusion
sociale, en partenariat avec les acteurs clés de la MRC.



COC ICI
MONTMAGNY-L'ISLET
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Soutien et services Formation
aux membres




VOLET1

SOUTIEN AUX

MEMBRES

1.1 SERVICES AUX MEMBRES

ACA : 8 septembre 2025, au Resto-Bar Lafontaine,
a Montmagny, 22 membres présents

CA de la CDC: 5 rencontres

Assemblée des membres : 3 rencontres

PRET DE LOCAUX

19 organisations/concertations différentes ont utilisé les
locaux de Saint-Jean-Port-Joli pour la tenue de rencontres.

16 organisations/concertations différentes ont utilisé
les locaux de Montmagny pour la tenue de rencontre ou
pour l'utilisation du local d'intervention.

5 organismes membres utilisent sur une base
hebdomadaire les locaux de Montmagny ou de Saint-
Jean-Port-Joli pour la tenue de leur activités (rencontres
d'interventionindividuelle,de groupe ou de concertation).

Durant la derniere année, c'est 225 réservations qui ont
été réalisées démontrant ainsi la pertinence de mettre a
disposition des locaux pour les membres.

PRET DE MATERIEL

Crace a un soutien financier du Centre d'Aide aux
Entreprises (CAE) de Montmagny-LlIslet, la CDC a acquis
des squares qu'elle rend accessibles aux membres.

Lors de la derniére année :
- c'est 7 organisations qui ont bénéficié d'un prét long
terme dans le cadre de leur volet d'’économie sociale.

- C'est 14 activités des membres qui ont été soutenues.

Prét de projecteur et écran pour 2 organismes.

Dans le but de promouvoir des pratiques durables au
sein du mouvement communautaire, l'organisme a fait

I'acquisition d'un important lot de vaisselle réutilisable
grace au soutien financier de la Caisse Desjardins de
Montmagny, qui a généreusement contribué a cet achat.
Cette ressource est mise gratuitement a la disposition
des organismes membres pour la tenue de leurs activités
et événements. Cette initiative permet de réduire
I'utilisation de vaisselle jetable et de favoriser I'adoption
de pratiques plus respectueuses de l'environnement
dans I'ensemble du milieu communautaire.

La CDC a obtenu un soutien financier de I'URLS pour
I'acquisition d'instruments de musique, mis a la
disposition des cafés culturels Tempéte a Saint-Jean-
Port-Joli et Café de la Gare a Tourville. Ces instruments
peuvent étre empruntés gratuitement par les membres
pour la tenue de leurs activités, contribuant ainsi a
soutenir et a enrichir la vie culturelle du milieu.

PRET DE RESSOURCES

Le volet administratif, c'est 6 organismes qui bénéficient
d'un soutien en comptabilité et administration. Pour un
total de 433,5 heures.

Le volet en entretien ménager, c'est 58 heures qui ont
été réalisées pour 1 organisme.

ACCUEIL DES NOUVELLES DIRECTIONS

La CDC a rencontré 3 nouvelles directions lors de la

derniére année. Une occasion d'expliquer la mission et le
réle de la CDC puis répondre aux besoins.

SOUTIEN A L'ANIMATION

Durant la derniére année la CDC a animé 3 assemblées
générales annuelles, chez des membres qui en ont fait
la demande.



" FORTEDE SA COMMUNALTE

1.2 FORMATIONS

Cette année la CDC a formé un comité formation composé
de membres afin de travailler sur une planification
annuelle répondant aux besoins du milieu. Grace au
partenariat avec Services Québec, plusieurs formations
ont été offertes dans le courant de I'année.

Chaque printemps, la CDC sonde ses membres afin de
connaitre leurs besoins en matiére de formation et d'y
répondre adéquatement.

Comité formation : 2 rencontres

COMPOSITION

- Guylaine Hudon, directrice Journal Le Hublot

- Marjorie Lamarre, directrice CJE Région L'Islet

- Marie-Eve Picard, directrice Aide aux travailleurs accidentés
- Claire Jacquelin, codirectrice CDC ICI Montmagny-L'Islet
- Maude Perreault, directrice de L'Arc-en-ciel - RPPH

FORMATIONS OFFERTES

Comprendre les états financiers d'un OBNL (7 pers.)

Formation réanimation cardiorespiratoire (RCR) (15 pers.) l i
Interculturel et intervention psychosociale, donnée par le D I.
Centre St-Pierre (7 pers.) - ":

Milieu de travail allié contre la violence conjugale, donnée ‘ MONTMAGNY-LTSLE
par Le Havre des femmes (9 pers.)

Dans la rue : la santé mentale, les déséquilibres, les crises
et ..ma santé mentale, donnée par Centre de formation
communautaire (11 pers.)

Danser avec la résistance, sur un air de résilience, donnée
par LAzimut, Formation et coaching (14 pers.)

Déceler les situations de violences conjugales et familiales
exercées par les auteurs en contexte d'intervention, donnée
par le CYM - reporté -

Les agressions a caractére sexuel : comment accompagner,

\\ CONSULTATION S’
donné par le CALACS - annulé -

CRISE SOCIOCLY




1.3 PROMOTION

La CDC a souligné ses 15 ans d'existence lors d'un
événement tenu en mai 2025, lequel a connu un franc
succes. Pour l'occasion, le milieu communautaire, le
milieu municipal, des élus du milieu provincial/fédéral,
des partenaires du réseau de la santé ainsi que plusieurs
citoyens impliqués étaient réunis. Cette activité a permis
de mettre en valeur I'apport du milieu communautaire au
développement social du territoire. Prés d'une centaine
de personnes ont pris part a cette célébration, témoignant
de lintérét et de la mobilisation du milieu. Lors de
'événement, la CDC a obtenu une distinction honorifique
par le député fédéral M. Bernard Généreux. Ce prix
reconnait l'apport remarquable de [lorganisme au
développement social et communautaire de la région au
cours des 15 dernieres années.

La CDC a souligné la semaine de l'action communautaire
autonome (SNACA) en octobre 2025 lors d'un diner
réseautage. Une animation sur I'histoire du mouvement
communautaire a été présentée aux personnes
participantes. Une vingtaine de personnes étaient
présentes.

Promotion des activités du milieu communautaire via
les chroniques hebdomadaires a CIQI a chaque lundi
matin. Plus de 40 semaines de présence soit un total
de 600 minutes d'actualité du communautaire et une
quarantaine de membres invités.




1.4 COMMUNICATION

Grace a un financement de la Fondation Lucie et André
Chagnon, obtenu par l'entremise de la TNCDC, la CDC a
franchi une étape importante dans le développement de
son identité organisationnelle et le renforcement de son
rayonnement. Cette démarche a permis de doter la CDC
d'une image de marque forte, cohérente et facilement
reconnaissable, tout en uniformisant I'ensemble de ses
outils de communication. Le projet a notamment mené
a la bonification du site Web, au déploiement d'une
infolettre, a la création de documents harmonisés aux
couleurs de la CDC et au renforcement de sa présence
dans les médias. En consolidant ses communications, la
CDC améliore sa visibilité, valorise son expertise et renforce
la reconnaissance de son role auprés de ses membres, de
ses partenaires et de la communauté.

Linfolettre, le blogue, les chroniques communautaires a
ClQl etlescommuniqués de presse contribuent également
a faire circuler l'information et a accroitre la visibilité de la
CDC et du milieu communautaire. Ces différents outils ont
permis de maintenir une présence soutenue tout au long
de l'année.

EVOLUTION DU NOMBRE DE MEMBRES
SUR LE GROUPE FACEBOOK DE LA
CDC ICI MONTMAGNY-L'ISLET

2021-  2022- 2023- 2024-
2022 2023 2024 2025

2025-
2026

LES COMMUNICATIONS
EN CHIFFRES

I

2 2 communiqués
de presse

:

Chronique hebdomadaire
du communautaire a CIQI

i O entrevues

=0

Infolettre

41

publications

212

abonnés

BLOG Fréquentation
mensuelle

409 6 945 vues
total annuel

publications 83 344 vues

Groupe Facebook de la CDC

4179

Groupe Facebook Forum des
intervenants communautaires

130 verwe

Cercle d’échange en
communication de la TNCDC

3 rencontres



1.5 REPRESENTATION

INTER CDC
CA INTER CDC: 4 rencontres

En décembre, les membres de l'lnter CDC se sont
réunis lors d'un lac-a-I'épaule. Le lac-a-I'épaule a permis
aux membres de I'Inter CDC d'identifier une premiere
orientation visant a batir une structure claire, vivante
et mobilisatrice. Cet événement a aussi permis de
mettre en exergue le besoin de développer une
voix cohérente, crédible et influente afin de mieux
représenter les intéréts de Chaudiére-Appalaches en
termes de développement communautaire. Enfin, les
membres ont exprimé la volonté d'agir ensemble afin
de mettre en commun leurs expertises, de développer
des initiatives concertées et de créer une réelle valeur
ajoutée pour 'ensemble du réseau.

TNCDC
4 rencontres nationales en présence et virtuel

La Table nationale des Corporations de développement
communautaire (TNCDC) regroupe et soutient les
CDC du Québec dans la réalisation de leur mission.
Elle contribue également a la reconnaissance du role
essentiel du mouvement communautaire autonome
dans le développement local et la justice sociale.

TABLE REGIONALE DE LUTTE CONTRE
LA PAUVRETE EN CHAUDIERE-APPALACHES

3 rencontres

La CDC représente la MRC de Llslet et la MRC de
Montmagny par résolution de chacune des deux MRC
sur la Table Régionale de Lutte contre la pauvreté et
dispose donc de deux sieges votant.

Cette année la Table a travaillé sur les balises du
programme. Chaque MRC a travaillé par la suite sur
les actions a déployer au niveau local via les Tables de
développement social.

OFFICE D'HABITATION
2 rencontres

La CDC siege sur le conseil d'administration de l'office
d’habitation de Kamouraska-L'Islet et occupe le siege
socioéconomique.

DESES

COMMURATTRS







La CDC assure une présence et implication sur
plusieurs tables de concertation sur le territoire de
la MRC de LIslet et la MRC de Montmagny.

3 rencontres régulieres

2 rencontres comité organisateur
de la TDS de Montmagny

COMPOSITION

- Caroline Gimbert (Carrefour Région Montmagny)
- Dominique Lacombe (CAM)

- Melissa Boilard (Trait d’'Union)

- Maxime Pichette (Santé Québec)

- Mélanie Pouliot (MRC de Montmagny)

- Chantal Coté (préfete de la MRC de Montmagny)
- Michéle Bernard (Elue de la Ville de Montmagny)
- Jacynthe Daigle (Service Québec)

- Guy Drouin (CDC ICI Montmagny L'lslet)

- Lysanne Tanguay (CEF)

- Claude Leullier (TCA)

- Rachel Bégin (Centre de services scolaire de la Cote-du-Sud)
- Claire Jacquelin (CDC ICI Montmagny-L'Islet)

La table procéde par plan d’action concerté. A cet effet,
deux comités de travail ont été mis sur pied en lien avec
les enjeux prioritaires afin de cibler les actions a réaliser.

- Comité de travail itinérance :
2 rencontres

- Comité de travail en sécurité alimentaire :
2 rencontres

2 rencontres réguliéres
2 rencontres comité organisateur

de la TDS de L'lIslet

COMPOSITION

- Josée-Anne Dumais (MRC de LIslet)

- Normand Caron (Préfet de la MRC de L'Islet)

- David Thibault (Transport collectif et adapté Acces-Llslet)
- Olivier Bélanger-Nadeau (Santé Québec)

- Sabrina Gonthier (AQDR)

- Rachel Bégin (Centre de services scolaire Céte-du-Sud)
- Virginie Pelletier (MDF de la MRC de L'lslet)

- Mélanie Desrosiers (LABC des Hauts-Plateaux)

- Romain Petit (CYM)

- Jacinthe Daigle (Service Québec)

- Guy Drouin (CDC ICI Montmagny-Llslet)

- Claire Jacquelin (CDC ICI Montmagny-L'Islet)

La table procéde par plan d'action concerté. A cet
effet, les Partenaires Engagés pour la Jeunesse
Montmagny-Llslet ont été interpelé afin de cibler des
actions a déployer en lien avec la priorité touchant a
I'éducation.



Comité directeur : 2 rencontres
Comité exécutif : 5 rencontres
Chantier alimentation : 4 rencontres

C'est une démarche de mobilisation collective qui
rassemble les partenaires du territoire afin d'agir sur les
déterminants de la santé et de favoriser des milieux de
vie plus sains, équitables et durables. Elle vise a soutenir
la concertation et le passage a I'action autour d'enjeux
prioritaires pour la qualité de vie des communautés.

4 rencontres
2 rencontres

3 rencontres

2 rencontres

2 rencontres

3 rencontres

3 rencontres

6 rencontres

6 rencontres de comité cohérence

Les Partenaires Engagés pour la Jeunesse de
Montmagny-L'lslet (PEIML) rassemblent les acteurs des
milieux scolaires, communautaires, municipaux et de la
santé autour d'un objectif commun : offrir aux jeunes de
0 a 24 ans les meilleures conditions pour s'épanouir.
En misant sur la concertation, la complémentarité
des actions et la mise en commun des expertises, la
démarche renforce l'impact collectif et contribue a
réduire les iniquités sur le territoire.

4 rencontres

1rencontre

1rencontre

13 rencontres

17



ATété 2025, un portrait de I'offre alimentaire a été réalisé
dans les MRC de Llslet et de Montmagny. Toutes les
épiceries et tous les dépanneurs des deux territoires
ont été visités afin de relever les prix de 13 aliments
traceurs. Cette démarche a permis de dresser un état de
situation de l'accessibilité alimentaire et de mettre en
évidence les écarts de prix entre les commerces et les
secteurs du territoire, contribuant ainsi a une meilleure
compréhension des enjeux liés au colt des aliments.

Comme chaque année, la CDC a procédé a la réalisation
du portrait des salaires du milieu communautaire. Les
données recueillies en décembre ont été présentées
aux membres au printemps. Cet outil, trés apprécié
des organismes, leur permet de se situer par rapport
aux réalités salariales du territoire et de soutenir leurs
démarches visant l'amélioration des conditions de
travail et des avantages sociaux offerts a leur personnel.

La CDC a aussi participé a plusieurs recherches menées
par des partenaires.

Enavril2025,la CDCainsique lesmembresen partenariat
avec la CDC de Kamouraska, ont rencontré les candidats
des élections fédérales en mode hybride. Plus de
40 organisations étaient présentes afin de discuter avec
les candidats.

En mai 2025, un nouveau local d'intervention a vu le
jour dans les locaux de Montmagny. Un projet qui s'est
réalisé en partenariat avec le CALACS Rive-Sud et le
Havre des Femmes grace au financement de la Table de
concertation locale en violence conjugale Montmagny-
L'lslet. Pensé comme un espace chaleureux et convivial,
ce lieu offre un environnement accueillant et apaisant
favorisant I'écoute, le dialogue et les échanges, tout
en respectant le rythme et les besoins propres a
chaque personne.

Ak
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Le comité organisateur du Salon des organismes,
composé de Ila CDC et des organisateurs
communautaires de Santé Québec, a tenu un salon
en mai 2025 au CLSC de Saint-Jean-Port-Joli. Une
trentaine d'organismes y ont pris part, et plus d'une
cinquantaine d'intervenants du réseau se sont
déplacés afin de mieux connaitre les services offerts
sur le territoire. Cet événement a permis de renforcer
la connaissance mutuelle des ressources et de favoriser
une meilleure collaboration et orientation des usagers
entre les différents acteurs du milieu.

La CDC a collaboré avec la MRC de L'islet, la MRC de
Montmagny ainsi qu'avec le Centre d'action bénévole
des MRC de Montmagny et de L'Islet a I'élaboration d'un
projet de Corvée solidaire. Cette initiative vise a créer
des maillages entre les organismes communautaires
et les entreprises privées en offrant aux employés une
expérience concréte d'engagement bénévole. Au-dela
du soutien apporté aux organismes, le projet permet
de faire connaitre leur mission et leurs services, tout en
sensibilisant la population a l'importance de I'implication
bénévole.

En décembre 2025, la CDC a accueilli une délégation
des agentes et agents de développement des MRC
de Llslet, de Montmagny et de Bellechasse afin de
partager son expertise en accompagnement de projets
collectifs. L'occasion a été de présenter la démarche
ayant mené a la création du Tempéte - Café culturel, a
Saint-Jean-Port-Joli, avant de poursuivre avec une visite
du Café de la Gare, a Tourville, mettant en valeur deux
initiatives inspirantes en matiere de développement
des communautés.

Au début de l'année 2026, la CDC a organisé, en
collaboration avec ses membres, une rencontre avec le
député provincial, M. Mathieu Rivest. Les organismes ont
ainsi pu présenter leurs services, mettre en lumiere leur
contribution a la communauté et sensibiliser le député
aux principaux enjeux du territoire. Prés de 50 personnes
ont participé a cette activité, qui a donné lieu a des
échanges riches et constructifs.



Au cours de ce méme mois, les agentes et agents de
développement du territoire se sont réunis afin de
partager leurs réalités et de faire le point sur les projets
en cours. Initiée par les organisatrices et organisateurs
communautaires de Santé Québec, cette démarche
visait a renforcer l'interconnaissance, a créer des liens
entre les différentsacteurs et a consolider la collaboration
au bénéfice du milieu.

En février 2026, la CDC a échangé avec I'équipe du service
de développement touristique de la MRC de L'lslet afin
d'explorer des pistes de collaboration et de discuter des
enjeux communs liés au développement du territoire.

Quelques semaines plus tard, dans le cadre des
Partenaires Engagés, les responsables des différentes
démarches de concertation ont pris part a un échange
portant sur les enjeux liés a I'hnyperconcertation. Les
discussions ont permis de dresser un portrait de la
situation sur le territoire et d'amorcer une réflexion afin de
développer de meilleures pratiques de communication
et de collaboration entre les différentes instances de
concertation.

Au cours de la derniére année, la CDC s'est impliquée
dans une démarche de mutualisation des ressources
destinée aux journaux locaux, initiée par la MRC de
L'Islet. Cette collaboration visait a soutenir la pérennité
des médias de proximité en favorisant le partage de
ressources et le développement de solutions concertées.
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La CDC a organisé deux diners-réseautage ouverts aux
personnes intervenantes et aux directions afin de faire
connaitre les services et de consolider les partenariats.
Le tout s'est déroulé dans une ambiance chaleureuse et
conviviale.

Ala fin de I'été 2025, la CDC a organisé la Féte des voisins
a la Maison communautaire Joly, a Saint-Jean-Port-
Joli. Cette activité rassembleuse permet de rencontrer
les citoyennes et citoyens du secteur, de favoriser les
échanges et de faire découvrir les organismes ainsi
que les services offerts dans la communauté. Plusieurs
organismes du milieu y participent afin d'aller a la
rencontre de la population.

La CDC, comme depuis de nombreuses années
accompagne des projets citoyens a portée collective.

Tempéte - Café culturel, a Saint-Jean-Port-Joli, a une fois
de plus été un lieu de rassemblement dynamique en
accueillant de nombreux événements qui ont rejoint un
public de tous ages. Entre septembre 2025 et mars 2026,
6 rencontres de comités bénévole ont eu lieu.

La CDC a également contribué a la coordination et a
l'organisation des célébrations du 2¢ anniversaire de
Tempéte - Café culturel, le 3novembre 2025. L'événement
a rassemblé plus de 60 personnes, témoignant de
l'intérét et de 'engagement de la communauté envers
cette initiative.

COMPOSITION

- Catherine Barbier
- Marie Beauchemin

- David Cloutier
- Pierre De Gagné

La CDC a offert, cette année encore, son soutien au
projet citoyen Sourires d'enfants, qui permet d'offrir des
cadeaux de Noél a des enfants vivant en situation de
vulnérabilité grace a la générosité de la population.

Alautomne 2025, 3 'occasion des élections municipales,
la CDC a invité les citoyennes et citoyens intéressés par
un engagement en politique municipale a participer a
une rencontre d'échange. Trois personnes ont pris part
a cette activité.

Au cours de la derniere année, la CDC a accompagné
un groupe de bénévoles dans la mise en place de repas
communautaires a Sainte-Apolline-de-Patton. Trois
repas ont ainsi été organisés, réunissant prés d'une
centaine de personnes a chacune des éditions.

La CDC a également poursuivi son accompagnement
du Café de la Gare, a Tourville, dans le développement
de ses activités. Grace & un financement de 25 000 $,
le café culturel a pu compléter ses aménagements. Au
cours de la derniere année, 5 rencontres de comité ont
été tenues. L'ouverture officielle, en novembre 2025, a
réuni pres de 50 personnes. Depuis, un comité bénévole
assure la programmation et l'animation d'une variété
d'activités culturelles ouvertes a la population. Le lieu
accueille régulierement une trentaine de personnes par
semaine. La CDC continue d'accompagner le comité
bénévole dans le renforcement de sa gouvernance.

COMPOSITION

- Brice N'vodjo - Céline Lemelin
- Christine Cloutier - Felix Richetto - Kellie Bélanger
- Michel Dubé - Stephane Gbamele - France Cloutier
- Marie-France Thibodeau

- Elisa Trautlein



Membre de la Table régionale d'économie sociale
Chaudiere-Appalaches (TRESCA), la CDC poursuit
son engagement a soutenir et a promouvoir le
développement de I'économie sociale sur le territoire. En
janvier 2026, elle a participé a une rencontre réunissant la
TRESCA et la MRC de L'Islet afin de présenter les services
offerts aux entreprises d'économie sociale.

Le mois suivant, elle était également présente au 4 a
6 réseautage de Llslet, un événement favorisant les
échanges, le partage d'expériences et le développement
de liens entre les entreprises d'économie sociale et les
acteurs du milieu.

Par ailleurs, la CDC continue de mettre a la disposi-
tion de ses membres du matériel mutualisé en prét.
7 organisations ayant un volet d'économie sociale,
notamment des friperies et des projets de vente de
meubles a prix modiques, bénéficient quotidiennement
du prét de squares.

Enfin, le soutien offert au comité bénévole de la Friperie
4 Saisons de Sainte-Apolline-de-Patton s'est poursuivi,
tant sur les plans de la gestion administrative et
financiere que de la gouvernance, afin de contribuer a la
pérennité de cette initiative locale.
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VOLET 3_ :
LUTTE A LA PAUVRETE
ET A LEXCLUSION

SOCIALE

31 COMITE LOGEMENT
MONTMAGNY-L'ISLET

2 rencontres préparatoires entre la CDC et Espace
Finances.

La CDC a organisé et mis en oceuvre une rencontre
d'information ouverte a tous pour la création d'un
Comité Logement Montmagny-L'Islet, le 5 mars 2026.

COMPOSITION

- 2employésdela CDC

- Temployé d'Espace Finances
- Scitoyens

3.2 CRISE SOCIALE

Comité crise sociale : Le comité crise sociale s'est réuni a
7 reprises au cours de l'année afin de suivre I'évolution
des enjeux sociaux du territoire et de coordonner les
actions permettantd’'y répondre. Deux communiqués de
presse ont été diffusés pour faire connaitre les travaux du
comité et dénoncer la fin du Programme de I'expérience
québécoise (PEQ). De plus, une vidéo mettant en valeur
un projet de logement développé par une municipalité
a été réalisée afin d'inspirer le milieu et de faire connaitre
des initiatives porteuses.

COMPOSITION

- Angeéle Chouinard (Les Nouveaux Sentiers)

- Francis Lachance (ADDS Rive Sud)

- Marie-Christine Pelletier (Aide aux travailleurs accidentés)
- Mélanie Jean (Aide aux travailleurs accidentés)

- Mélissa Boilard (Le Trait d'Union)

- Renée Hébert (LAncre)

- Candide Harvey (CJE Région L'lslet)

- Audélie Quirion (CDC ICI Montmagny-L'Islet)
- Guy Drouin (CDC ICI Montmagny-L'slet)

- Julie Bourgault (Centre-Femmes La Jardilec)

3.3 ACCES LOISIRS

Depuis quelques années, la CDC s'implique dans le
programme Acceés-Loisirs en collaboration avec la MRC
de L'Islet, la Maison de la famille de la MRC de Llslet et
les Nouveaux Sentiers de la MRC de Llslet. Pour I'année
2025-2026, la CDC a contribué a l'inscription de prés
d'une vingtaine de personnes a des activités de loisirs.
Crace a la générosité des organisations du milieu, une
cinquantaine d'activités sont accessibles aux adultes et
aux enfants vivant en situation de vulnérabilité.

3.4 DEPLOIEMENT DES ALLIANCES

En 2025-2026, dans le cadre de I'Alliance, via la table de
développement social de la MRC de Montmagny, deux
initiatives en lutte a l'itinérance ont été soutenues par le
FQIS, soit :

> Lumiére d’hiver : Un refuge hivernal ouvert
7 jours sur 7, de nuit, de décembre a la fin avril.
Cette initiative est portée par Maison La Frontiére,
en partenariat avec la Ville de Montmagny et le
CISSS de Chaudiére-Appalaches. Plusieurs autres
acteurs du milieu, dont la Sdreté du Québec, la
MRC de Montmagny et la CDC, ont également
contribué a cette démarche concertée visant a offrir
un lieu sécuritaire aux personnes en situation de
vulnérabilité durant la période hivernale.



> Travail de proximité en stabilisation résidentielle
et en cohabitation sociale : participation a une
démarche de prévention et de lutte a litinérance
portée par 'ABC des Hauts Plateaux en collaboration
avec Le Trait d’'Union. Cette initiative vise a soutenir
les personnes a risque ou en situation d'itinérance, a
favoriser leur stabilité résidentielle et a promouvoir
une cohabitation sociale positive au sein de Ia
communauté.

En 2025-2026, dans le cadre de I'Alliance, via la table de
développement social de la MRC de L'Islet, une initiative
en réussite éducative a été soutenue par le FQIS, soit :

> Jeunes en action, territoire engagé : Ce projet vise a
réduire la pauvreté en favorisant la réussite éducative
des jeunes de 10 a 24 ans de I'ensemble de la MRC
de Llslet. Il repose sur deux volets complémentaires
. la création d'une instance de consultation jeunesse
permettant aux jeunes de participer activement aux
décisions qui les concernent, et la mise en ceuvre
d'actions concretes répondant aux besoins identifiés
sur le territoire. Cette initiative est portée par I'ABC
des Hauts Plateaux.

3.5 PROJETS DE LA CDC

REDUCTION DE LA CRIMINALITE

Le projet de prévention de la criminalité auprés des
personnes de moins de 35 ans, déployé dans les MRC de
L'Islet et de Montmagny, vise a renforcer la concertation
entre les partenaires, a soutenir le développement des
compeétences des personnes intervenantes en travail
de rue, de milieu et de proximité, ainsi qu'a bonifier la
présence terrain afin de mieux répondre aux besoins des
jeunes vivant des situations de vulnérabilité ainsi que
leur entourage.
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Volet1 | .
ACTIVITES CONCERTEES DE
SOCIALISATION AUPRES DE JEUNES

Troc tes fringues (x1) (250 personnes) Une activité
se déroulant a Tourville, permettant de rejoindre les
résidents des municipalités du sud du territoire.

Partenaires : Municipalité Tourville, Maison de la
famille de la MRC L'Islet, Maison des jeunes de L'Islet-
Nord, Les Nouveaux sentiers de la MRC de Llslet,
CDCICI Montmagny-L'Islet (travailleur de rue + agente
de développement), Moisson Kamouraska, Transport
adapté collectif L'lslet Sud, Acces L'lslet.

Skate Scoot Challenge (100 personnes présentes)
compétition amicale de skate et de trottinette. Cet
événement était une occasion de créer des espaces
informels d'intervention et de prise de contact pour le
travailleur de rue.

Comité organisateur: CDC ICI Montmagny-L'Islet, Carrefour
Région Montmagny, MDJ Montmagny et MDJ Llslet.

La CDC a participé activement a plusieurs tables de
concertation et comités de travail portant notamment
sur la santé mentale, la jeunesse, les dépendances,
l'immigration, le décrochage scolaire et la lutte a
l'itinérance. Cette implication contribue a renforcer la
concertation entre les acteurs du milieu et a assurer
une meilleure réponse aux besoins émergents de la
population.

Volet 2 )
COMMUNAUTE DE PRATIQUE/
CODEVELOPPEMENT

Cette année, quatre rencontres de codéveloppement
professionnel ont été réalisées selon l'approche de
Champagne et Payette, réunissant de 8 a 13 personnes
intervenantes en travail de rue, de proximité et de milieu
ceuvrant dans les MRC de Llslet et de Montmagny. Ces
espaces structurés d'échange ont permis de réfléchir
collectivement aux réalités vécues sur le terrain, de
partager des pratiques d'intervention et de soutenir le
développement des compétences professionnelles.

Dans le cadre de cette démarche, deux partenaires ont
également été invités a contribuer aux échanges sur les
enjeux liés a la gestion des conflits et a la maltraitance,
enrichissant ainsi les réflexions et les outils d'intervention.
Par ailleurs, les personnes intervenantes en travail de
rue, de proximité et de milieu ont participé a différentes
formations, favorisant le perfectionnement continu des
pratiques et le renforcement des capacités d'intervention
sur le territoire.

Volet 3
TRAVAIL DE RUE

FAITS SAILLANTS DU TRAVAIL DE RUE 2025-2026
complémentaires aux services existants et offerts
par des membres.

Présence active dans plus de 70 événements
communautaires, scolaires, sportifs et festifs sur le
territoire de la MRC de L'Islet et de Montmagny

Plus de 100 jeunes rejoints lors de I'aprés-bal de I'Ecole
secondaire Louis-Jacques-Casault

Présence réguliere en milieu scolaire : 5 ateliers et
1 présences hebdomadaires a I'Ecole Secondaire de
St-Paul

Distribution de matériel de prévention, alcootests,
trousses de naloxone, vétements, nourriture,
bandelettes de détection de fentanyl, etc.

Interventions auprés de dizaines de jeunes lors
d'activités sportives et de loisirs (patinoire, hockey,
basket inter-organismes, etc.) dans la MRC de L'lslet
et la MRC de Montmagny en complémentarité des
ressources existantes

Présence a la Nuit des sans-abris

Implication a I'événement de la Course aux Couleurs
a Notre-Dame-Du-Rosaire

Présence dans des bars, des parcs du territoire

Plus de 467 interventions individuelles

Enfin, le travail de rue a contribué au dénombrement
des personnes en situation d'itinérance réalisé au
printemps 2025 et rejoint 11 personnes vivant en situation
d'itinérance, permettant de documenter la réalité vécue
sur le territoire et de soutenir le développement de
solutions adaptées aux besoins de la communauté.

Depuis mars 2025, les deux personnes intervenantes
en travail de rue bénéficient d'une supervision clinique
offerte par 'ATTRueQ. Cet espace de réflexion leur permet
de prendre du recul sur leurs pratiques, d'échanger sur
les enjeux rencontrés et de bénéficier de I'expertise d'une
personne d'expérience ayant ceuvré en travail de rue.

Au cours de I'année, les deux personnes intervenantes
ont également participé a plusieurs formations afin de
développer leurs compétences et de renforcer leurs outils
d'intervention dans le cadre de leurs fonctions selon une
approche de réduction des méfaits.



CRISE SOCIO-CLIMATIQUE

Grace a un financement issu de la TNCDC, la CDC a
poursuivi, cette année encore, la mise en ceuvre du
projet Crise socio-climatique. Cette initiative vise a
renforcer la concertation intersectorielle dans les MRC
de Montmagny et de L'lslet afin de mieux répondre
aux défis liés a la crise socio-climatique. Elle permettra
de mobiliser les parties prenantes dans |'élaboration
des Plans climat, de développer des plans d'action
concertés et de mettre en ceuvre des initiatives
favorisant la capacité d'agir des communautés.

En mai 2025, la CDC a présenté la démarche aux
membres et a recueilli les enjeux identifiés par les
organismes du territoire.

Au cours de l'automne 2025, une vaste démarche de
consultation citoyenne a été réalisée afin de mieux
comprendre les réalités vécues par la population dans
le contexte de la crise socio-climatique. Tenue dans
le cadre de neuf événements sur les territoires des
MRC de Llslet et de Montmagny, cette démarche a
permis a plus d'une centaine de personnes de partager
leurs préoccupations, leurs expériences et leurs pistes
de solutions.

Quelques faits saillants :
11 rencontres avec des partenaires;
1 présentation du projet aupres d'une radio locale;

2 rencontres préparatoires au Forum de la MRC de
Montmagny - volet Plan climat;

4 rencontres du cercle d'échange sur la crise
socio-climatique avec la TNCDC. La CDC participe
a ce groupe réunissant différentes CDC du Québec
porteusesd'initiativesliéesala crise socio-climatique.




OBNL ETAPE PAR ETAPE

La CDC a obtenu un financement afin d'accompagner
de une a trois initiatives citoyennes dans leur démarche
d'incorporation en organisme a but non lucratif (OBNL).
Cet accompagnement vise a soutenir les différents
volets liés a la création d'un organisme, notamment
l'incorporation, I'élaboration des reglements généraux, la
rédaction des procés-verbaux, la préparation budgétaire
et les différentes étapes administratives.

Depuis janvier 2026, la CDC accompagne le comité
bénévole du Tempéte - Café culturel dans les différentes
étapes menant a son incorporation. Cette démarche
comprend également la documentation des processus
réalisés afin de développer un outil clé en main pouvant
éventuellement soutenir d'autres initiatives citoyennes
ou collectives souhaitant entreprendre une démarche
similaire.




CADRE DE REFERENCE
DES CDC

Une Corporation de développement communautaire est un regroupement d'organisations
communautaires, qui oeuvrent dans divers champs d’activités sur un territoire donné, dont la
mission est d'assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au
développement socio-économique de son milieu.

Le caractére de regroupement mis en pratique dans une corporation de développement
communautaire est fondé sur I'autonomie totale de chacun de ses membres et sur I'adhésion
volontaire a ses objectifs. Une CDC ne posséde pas et ne souhaite pas posséder les pouvoirs
hiérarchiques d'une fédération.

Les organisations communautaires qui sont regroupées sont des entités collectives ayant un
membership composé majoritairement d'individus et un fonctionnement démocratique. Elles
cherchent d'abord a répondre aux besoins identifiés par leurs membres en regroupant des gens
autour d'un projet a réaliser. Elles sont constituées a des fins non lucratives ou coopératives.
Selon les reglements de régie interne de chaque corporation de développement communautaire,
d'autres organismes peuvent y adhérer mais le contréle absolu de toutes les instances doit
demeurer entre les mains des organisations telles que définies.

Le caractére multisectoriel est intrinseque a la définition d'une corporation de développement
communautaire. Un regroupement de diverses organisations oeuvrant dans un méme secteur
d’activités ne saurait constituer une corporation de développement communautaire.

Le territoire d'une corporation de développement communautaire est un lien géographique précis,
délimité selon ses réglements de régie interne, suffisamment restreint pour permettre un fonction-
nement axé sur la démocratie participative et suffisamment large pour éviter une multiplication
inefficace des structures. Sauf exception, le territoire d'une corporation de développement commu-
nautaire est beaucoup plus petit que celui d'une région administrative et s'apparente souvent au
territoire d'un ou plusieurs CLSC et/ou MRC.

La notion de développement suggere une transformation des structures et des systémes menant
a une amélioration de la qualité de vie pour toutes les personnes vivant sur un méme territoire.
La corporation de développement communautaire préconise une vision globale du développement
qui tient simultanément compte du contexte économique, politique, social, culturel et écologique
dans lequel les gens vivent. Elle prend pour acquis que ses membres posseédent un objectif de lutte
a la pauvreté et une volonté commune de faire face aux probleémes de désintégration économique
et sociale de leur milieu.
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