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Un coup d’oeil en chiffres

sur I'impact de nos organismes communautaires
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ALPHIS / AQDR Montmagny-L'Islet / Action Jeunesse Cote-du-Sud / Aide aux Travailleurs Accidentés / Apprendre Autrement / Association
Horizon Soleil / C.A.R.E. Montmagny-L'Islet / CECB de Montmagny - L'Islet / CPE Les Coquins / Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de
L'Islet / Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de Montmagny / Centre communautaire Normandie / Centre d’Entraide Familiale de la MRC
de Montmagny / Centre d'assistance et d'accompagnement aux plaintes - Chaudiére-Appalaches / Centre d'Equithérapie La Remontée /
Centre GO / Centre-Femmes La Jardilec / Habitation populaire de la Cote du Sud (H.P.C.S.) / L'ABC des Hauts Plateaux Montmagny-L'Islet /
L'Entraide Pascal-Taché / L'Echo d’en Haut / Le Trait D'Union / Les Nouveaux Sentiers de la MRC de I'Islet / Maison L'Arc-en-ciel / Maison de
la famille de la MRC de L'Islet / Maison de secours La Frontiére / Maison des Jeunes L'Islet-Nord / Maison des jeunes des Frontiéres du Sud

/ Société Alzheimer Chaudiére-Appalaches / Tel-Ecoute du Littoral / Terra Terre Solutions Ecologiques / A Tire d'Aile calacs

*Les chiffres exprimés dans cette brochure proviennent de 31 organismes communautaires répondants.
Les montants sont en dollars canadiens. Pour tout complément d'information veuillez communiquer avec
la CDC ICI-Montmagny-L'islet:

318, rue Verreault (local 24) Saint-Jean-Port-Joli, GOR 3G0

418-358-6001 - ici.ml.gd@gmail.com
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Développer une plateforme commune afin d’informer la population
sur la mission, les activités et les services offerts par les organismes.

Quelques points de repére
des organismes participants sont a but

La présence de

a contrat dans
les organismes
influence le modele des
conditions de travail
adoptées.

\

des répondants
disent é&tre représentés
aux tables
de concertation,
de représentation
ou de collaboration
dans le milieu
communautaire.




DANS QUELS SECTEURS
D’ACTIVITE INTERVENONS-NOUS ?

(Nombre d’organisme par secteur d’intervention)

La plupart des 31 organismes sondés oeuvrent dans plusieurs secteurs d’activité.

Alcoolisme et toxicomanie

Alphabétisme

Défense des droits

Economie sociale

Familles

Violence

Education

Entraide et soutien

Proches aidants

Persévérance scolaire

Santé mentale

Santé physique

Déficience physique et TED

Condition féminine

Pauvreté

Cuisines collectives

Popotes roulantes

Soutien a domicile
personnes agées

Ateliers de cuisine

Dépannage alimentaire

Paniers de Noél

Autres

Les organismes sondés comptent en moyenne 260 usagers qui utilisent leurs services. La médiane
de fréquentation directe se situe a 250, ce qui confirme que la majorité des organismes régionaux offre

un service direct auprés de 250 usagers annuellement.



Soumis a une politique
interne de conditions
de travail
(29 %)

Régis par un contrat
de travail ou
une entente

administrative
(25 %)

Les heures de bénévolat
sont représentées par une
médiane de
heures par année
pour chaque organisme.

Dans 26 %0 des cas,
les bénévoles ont pour
principale fonction
la participation
au conseil
d’‘administration.

Les organismes
ont en moyenne

7

employés rémunérés dont

4

a temps plein,

2

a temps partiel et

1

occasionnel.

Participation
au CA

Participation / \
organisation \
d‘activités

Les organismes avaient une médiane de 15 bénévoles lors de la derniére année,
dont 10 étaient des femmes.

31 % de ces bénévoles sont des femmes et des hommes actifs
sur le marché du travail.




1E5 REVENUS ET LEs craRGes )

Sources de revenu

Financement public: niveau fédéral
10,94 %

Financement public: niveau provincial
53,67 %

Financement public: niveau régional
6,83%

Financement public: niveau local
2,53%

Autofinancement : cotisations des membres
0,33%

Autofinancement: activités de collecte de fonds
1,79%

Autofinancement: vente de biens et services
6,64 %

Autofinancement: intéréts de placement
1,41%

Financement privé : Centraide
6,97 %

Financement privé : communautés religieuses
1.9%

Financement privé : fondations et autres
6,98 %

En moyenne, les répondants
consacrent 23 %0 de leur temps,
soit 192 heures, a la recherche
de financement.

25 % des organismes interrogés

disent éprouver des difficultés tant
dans les fonctions de base que dans

les fonctions d'appoint et de croissance.

La plus grande dépense des organismes

se trouve au niveau des frais salariaux:

3974189 $ et au niveau des frais
d'activités: 749 360 $

Dépenses des organismes

Masse salariale
3974189,00%

Frais locatifs
271728,26%
Entretien d'équipement
123340,77 %
Assurance
37180,90%
Electricité
133806,00%
Photocopies
19209,60%
Télécommunications
91049,27%

Frais de formation
57645,91$%

Frais d'activité
749360,00%

Frais de poste
37249,05%
Fournitures de bureau
110128,379%
Cotisations
40431,51$%
Promotion
101053,98$%

Frais de représentation
232058,00%
Location d'équipement
9782,57%
Acquisition d'immobilisations
20684,25%
Honoraires professionnels
109149,62 %

Frais bancaires
24379,43%
Amortissement
265057,10%

Autre

328364,979%

Total: 6 735 848,56 $




LES FAITS COMMUNAUTAIRES
««t LEFFET COMMUNAUTAIRE

Montmagny-L'Islet

L'apport des organismes communautaires dans le développement économique
et social de notre région est indéniable. Méme si la réalité est souvent difficilement
quantifiable, il reste que concrétement, les organismes offrent des services essentiels
permettant d'améliorer et de maintenir la qualité de vie de milliers d'individus sur
tout le territoire. lls offrent notamment & une population vulnérable, une brochette
variée de services alternatifs, complémentaires et nécessaires pour pallier
aux services publics traditionnels et assurer ainsi la dignité et la qualité de vie de
tous les individus. Concrétement, chaque organisme dessert en moyenne
plus de 250 familles.

L'effet communautaire dans Montmagny-L'Islet c'est donc plus de 30
organismes qui par leur mission, leur réflexion et leur concertation offrent des services
ala population et posent par le fait méme, les assises nécessaires a une société
toujours plus inclusive. L'effet communautaire c'est toutefois beaucoup plus que
des services a la population, c’est également un réseau solidaire et fort de son
humanité, qui pose un regard sensible sur la société et met la personne et sa dignité
au centre de ses interventions.

Leffet communautaire dans Montmagny-L'Islet c'est également des milliers de citoyens
de tous les ages et tous les horizons, qui se mobilisent autour de causes qui leur
tiennent a coeur et qui mettent leur temps et leurs talents au profit de tous. Qu'ils
soient employés ou bénévoles, ces dizaines de centaines de personnes font vibrer
la région en contribuant au développement social et économique des deux MRC
et favorisent ainsi I'émergence d'une collectivité plus résiliente et solidaire.

318, rue Verreault (local 24) Saint-Jean-Port-Joli, GOR 3GO0
418-358-6001
icimontmagnylislet@gmail.com

www.icimontmagnylislet.blogspot.ca



